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== DER PARITATISCHE

Tarifgemeinschaft e.V.

Lesefassung (unverbindlich)

Bundesmanteltarifvertrag

in der Fassung des 1. Anderungstarifvertrages vom 25. Oktober 2024
fiir die Beschaftigten bei Mitgliedern der Paritatischen Tarifgemeinschaft
PTG (M-TV Paritat Bund)

giiltig ab 1. Januar 2025
Zwischen dem

Paritatische Tarifgemeinschaft e. V. - Arbeitgeberverband - (PTG),
vertreten durch den Vorstand, einerseits

und

ver.di - Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di),
vertreten durch den Bundesvorstand, andererseits

wird folgender Tarifvertrag geschlossen:
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§1
(1)

2)

§2
(1)

Geltungsbereich

Die Regelungen des Paritatischen Bundesmanteltarifvertrages (M-TV Paritat Bund) gelten fiir
alle tarifgebundenen Mitglieder der Paritatischen Tarifgemeinschaft und den mit ihnen in
einem Arbeitsverhaltnis stehenden Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern, folgend als Be-
schaftigte bezeichnet, die Mitglied der vertragsschlieBenden Gewerkschaft sind.

Der M-TV Paritat Bund gilt raumlich fiir die Lander Baden-Wiirttemberg, Bayern, Hamburg,
Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz, Saarland und Schleswig-Holstein sowie fiir recht-
lich unselbstindige Zweigbetriebe in anderen Bundeslandern, wenn der Hauptsitz des
Mitglieds der Paritatischen Tarifgemeinschaft im Geltungsbereich liegt.

Protokollerklarung zu Absatz 2:

Die Tarifparteien verpflichten sich, unverziiglich in Tarifverhandlungen (liber die Erweite-
rung des raumlichen Geltungsbereiches auf weitere Bundesldnder einzutreten, sofern
eine der Tarifparteien dazu auffordert.

Dieser Tarifvertrag gilt nicht fir:

a. Beschaftigte als leitende Angestellte im Sinne des § 5 Abs. 3 BetrVG, wenn ihre Arbeits-
bedingungen einzelvertraglich besonders vereinbart sind,

b. Personen, die zu ihrer Ausbildung beschaftigt sind, so wie Studien- und Berufspraktikan-
tinnen und -praktikanten,

c. MaBnahmeteilnehmende und Beschaftigte im Rahmen von Beschaftigungsforderungs-
mafRBnahmen nach dem SGB II oder SGB III (Arbeitsforderung) oder nach einem entspre-
chend geforderten offentlichen Programm zur Bekampfung der Arbeitslosigkeit,

d. geringfiigig Beschaftigte im Sinne von § 8 Abs. 1 Nr. 2 SGB 1V (sog. kurzfristig Be-
schaftigte),

e. Personen, die im Rahmen des Gesetzes in Freiwilligendiensten beschaftigt werden.
Arbeitsvertrag

'Fir jedes Arbeitsverhaltnis wird ein schriftlicher Vertrag abgeschlossen. 2Die Beschaftig-
ten erhalten eine Ausfertigung. 3Mehrere Arbeitsverhiltnisse zu dem-/derselben Arbeit-
geber*in dirfen nur begriindet werden, wenn die jeweils libertragenen Tatigkeiten nicht
in einem unmittelbaren Sachzusammenhang stehen. “Andernfalls gelten sie als ein Ar-
beitsverhaltnis.

'Im Arbeitsvertrag sind die Art der Tatigkeit, die Entgeltgruppe, anzurechnende Beschaf-
tigungs- und Vorbeschaftigungszeiten, die durchschnittliche regelmaiige wochentliche
Arbeitszeit und der Beschaftigungsort bzw. die Beschiftigungsstelle anzugeben. 2Im Ub-
rigen gilt § 2 Abs. 5 Nachweisgesetz.
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(3) 'Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden. 2Ein Verzicht auf
die Schriftform ist ausgeschlossen. 3Nebenabreden kénnen gesondert gekiindigt werden,
soweit dies einzelvertraglich vereinbart ist.

§ 3 Probezeit

'Die ersten sechs Monate der Beschaftigung gelten als Probezeit, soweit nicht eine kiirzere Zeit
vereinbart ist. 2Bei Ubernahme von Auszubildenden im unmittelbaren Anschluss an das Ausbil-
dungsverhaltnis in ein Arbeitsverhaltnis in dem Ausbildungsbetrieb entfallt die Probezeit.

§ 4 Arztliche Untersuchung

'Der/Die Arbeitgeber*in kann bei begriindeter Veranlassung durch eine*n von ihr/ihm auszu-
wahlende/n Arztin/Arzt feststellen lassen, ob die/der Beschiftigte arbeitsfahig oder frei von
ansteckenden Krankheiten ist, es sei denn, die Betriebsparteien haben sich auf eine andere
Arztauswahl verstandigt. 2Die Auswahl der Arztin/des Arztes muss sachlich begriindet sein. 3Das
Ergebnis der arztlichen Untersuchung ist der/dem Beschaftigten bekannt zu geben. 4Die Kosten
der arztlichen Untersuchung tragt der/die Arbeitgeber*in.

§ 5 Allgemeine Rechte und Pflichten

(1)  Die Beschaftigten haben liber Angelegenheiten, deren Geheimhaltung durch gesetzliche
Vorschriften vorgesehen ist, Verschwiegenheit zu wahren; dies gilt auch liber die Beendi-
gung des Arbeitsverhaltnisses hinaus.

(2) Die Schadenshaftung der Beschaftigten ist bei betrieblich veranlassten Tatigkeiten auf
Vorsatz und grobe Fahrlassigkeit beschrankt.

§ 6 Belohnungen und Geschenke

(1)  Die Beschaftigten diirfen von Dritten Belohnungen, Geschenke, Provisionen oder sonstige
Verglinstigungen in Bezug auf ihre Tatigkeit nicht annehmen.

(2) Bezlglich Sachzuwendungen von geringem Wert, die reinen Hoflichkeitscharakter haben
oder im geschaftlichen bzw. gesellschaftlichen Umgang allgemein Ublich sind, kann auf
betrieblicher Ebene abgewichen werden.

(3) Werden den Beschaftigten Verglinstigungen angeboten, die liber Zuwendungen im Sinne
von Absatz 2 hinausgehen, so haben sie dies dem/der Arbeitgeber*in unverziiglich anzu-
zeigen.

§ 7 Nebentitigkeit

(1)  Nebentatigkeiten gegen Entgelt haben die Beschaftigten ihrem/ihrer Arbeitgeber*in
rechtzeitig vorher schriftlich anzuzeigen.
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Der/Die Arbeitgeber*in kann die Nebentatigkeit untersagen oder mit Auflagen versehen,
wenn diese geeignet ist, die Erfiillung der arbeitsvertraglichen Pflichten der Beschaftigten
oder berechtigte Interessen der Arbeitgeberin/des Arbeitgebers zu beeintrachtigen.

Ergibt sich bei Nebentatigkeiten, die nicht gegen Entgelt ausgelibt werden, ein Interes-
senkonflikt mit den Pflichten aus dem Arbeitsvertrag, soll die/der Beschaftigte dies ih-
rem/ihrer Arbeitgeber*in rechtzeitig schriftlich anzeigen.

§ 8 Personalakte

'Die Beschéftigten haben ein Recht auf Einsicht in ihre vollstdndige Personalakte. 2Sie konnen
dieses Recht auch durch eine schriftlich bevollmachtigte Person wahrnehmen lassen. 3Sie er-
halten Auszilige oder Kopien aus ihrer Personalakte.

§9
(M

2)

(3)

RegelmaBige Arbeitszeit

Die regelmaBRige Arbeitszeit betrdgt ausschlieBlich der Pausen durchschnittlich 39 Stun-
den wochentlich.

2Die regelmaBige Arbeitszeit kann auf finf Tage, aus notwendigen betrieblichen Griinden
auch auf sechs Tage verteilt werden.

3Auf Grundlage mit ver.di abgeschlossener erganzender jeweiliger regionaler Entgelttarifver-
trage kann eine kiirzere durchschnittliche wochentliche Arbeitszeit geregelt werden.

“Bei einer regelmaBigen Verteilung der Arbeitszeit auf sechs Tage soll die Verteilung der
Arbeitszeit derart erfolgen, dass der/dem Beschaftigten zwei zusammenhangende ar-
beitsfreie Tage innerhalb von vier Wochen ermdoglicht werden. °Diese sind im Dienstplan
entsprechend auszuweisen.

6Die fiir die Beschaftigten geltende Lage und Dauer der Arbeitszeit, auch was die Vertei-
lung der Arbeitszeit auf die einzelnen Wochentage betrifft, wird auf betrieblicher Ebene
festgelegt.

’Die Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats bleiben unberiihrt.

'Fir die Berechnung des Durchschnittes der regelmaBigen wochentlichen Arbeitszeit ist
das Kalenderjahr zu Grunde zu legen. 2Durch betriebliche Regelung kann abweichend von
Satz 1 fir die Berechnung des Durchschnittes der regelmaiigen wochentlichen Arbeits-
zeit ein Zeitraum von bis zu einem Jahr zu Grunde gelegt werden.

'Soweit es die betrieblichen Verhaltnisse zulassen, wird die/der Beschaftigte am 24. De-
zember und am 31. Dezember unter Fortzahlung des Entgeltes nach § 25 von der Arbeit
freigestellt. 2Kann die Freistellung aus betrieblichen Griinden nicht erfolgen, ist entspre-
chend Freizeitausgleich innerhalb von drei Monaten zu gewahren.
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(4)

(6)

(7)

§10
(1

3Fir Beschéftigte, die regelmaBig nach einem Dienstplan eingesetzt werden, der Arbeit
an sieben Tagen in der Woche vorsieht, gilt abweichend von Satz 1:

Fir jeden innerhalb einer Woche auf einen Werktag fallenden Wochenfeiertag, sowie fiir
den 24. und 31. Dezember vermindert sich in dieser Woche die arbeitsvertraglich wo-
chentlich geschuldete Arbeitszeit im Verhaltnis der Anzahl der Feiertage zur Anzahl der
arbeitsvertraglich vereinbarten Arbeitstage pro Woche. “Eine Verringerung erfolgt nicht
fir Beschaftigte, die regelmaBig an dem Wochentag, auf welchen der Wochenfeiertag
fallt, nicht arbeiten.

Aus dringenden betrieblichen Griinden kann auf der Grundlage einer Betriebsvereinba-
rung im Rahmen des § 7 Abs. 1, 2 und des § 12 Arbeitszeitgesetz (ArbZG) von den Vor-
schriften des ArbZG abgewichen werden.

Protokollerklarung zu Absatz 4

In vollkontinuierlichen Schichtbetrieben kann an Sonn- und Feiertagen die tagliche Ar-
beitszeit auf bis zu zwolf Stunden verldngert werden, wenn dadurch zusatzliche freie
Schichten an Sonn- und Feiertagen erreicht werden.

Die Beschaftigten sind im Rahmen begriindeter betrieblicher Notwendigkeiten zur Leis-
tung von Sonntags-, Feiertags-, Nacht-, Wechselschicht-, Schichtarbeit sowie - bei Teil-
zeitbeschaftigung aufgrund arbeitsvertraglicher Regelung oder mit ihrer Zustimmung -
zu Bereitschaftsdienst, Rufbereitschaft und Uberstunden verpflichtet.

'Die Arbeitszeit beginnt und endet am jeweiligen Arbeitsplatz bzw. Arbeitsstelle. 2Riist-,
Umkleide- und erforderliche Wegezeit ist vergiitungspflichtige Arbeitszeit.

'Bei Dienstreisen gilt die Zeit der dienstlichen Inanspruchnahme am auswartigen Ge-
schiftsort und die erforderliche Reisezeit als Arbeitszeit. 2Fiir jeden Tag einschlieBlich
der Reisetage wird jedoch mindestens die auf ihn entfallende regelmafige, durchschnitt-
liche oder dienstplanmaBige Arbeitszeit beriicksichtigt, wenn diese bei Nichtberlicksich-
tigung der Reisezeit nicht erreicht wiirde und ein Einsatz fiir die verbleibende Zeit durch
den/die Arbeitgeber*in nicht erfolgt. 3Der besonderen Situation von Teilzeitbeschaftigten
ist Rechnung zu tragen.

Arbeitszeit Rettungsdienst

Die regelmanBige Arbeitszeit betragt ausschlie3lich der Pausen durchschnittlich 39 Stun-
den wochentlich.

'Auf der Grundlage einer Betriebsvereinbarung kann von den Vorschriften des Arbeits-
zeitgesetzes im Rahmen des § 7 ArbZG abgewichen werden. 2§ 7 Abs. 2a ArbZG findet
keine Anwendung. 3Die Anordnung von Bereitschaftsdienst ist unzuldssig, soweit die Ar-
beitszeit entsprechend Absatz 3 verlangert ist.

Bundesmanteltarifvertrag (M-TV Paritat Bund 1. A-TV) | giiltig ab 1. Januar 2025
Lesefassung V1

Seite 6 von 27



= Inhaltsverzeichnis

PTG e.V.

(3) 'Die regelmaBige Arbeitszeit kann verldngert werden bis zu 12 Stunden taglich, zuziiglich
der tarifvertraglich geregelten Umkleide- und Ubergabezeiten, auf durchschnittlich
44 Stunden wochentlich, ab dem 1. Januar 2026 durchschnittlich 43 Stunden wochent-
lich und ab dem ®1. Januar 2028 durchschnittlich 42 Stunden wochentlich, wenn in sie
regelmaBig eine Arbeitsbereitschaft von durchschnittlich mindestens zwei Stunden tag-
lich fallt. 2Im Einvernehmen der Betriebsparteien konnen durch freiwillige Betriebsverein-
barung mit Zustimmung der zustandigen Landesgliederungen der Tarifvertragsparteien
(Landestarifgemeinschaft, Landesbezirk) Regelungen getroffen werden, die eine Anwen-
dung von Satz 1 nur bezogen auf bestimmte Teile der regelmafigen Arbeitszeit vorsehen
sowie bestimmen, dass die unterschiedlich verlangerten regelmaBigen Teilarbeitszeiten
zum Zwecke ihrer Saldierung zueinander faktorisiert werden.

(4) 'Beschéftigte, die das 55. Lebensjahr vollendet haben, kdnnen verlangen, dass der/die
Arbeitgeber*in eine verlangerte wochentliche Arbeitszeit nach Absatz 3 einschlieBlich
Nachtschichten nicht mehr anordnen kann; das Direktionsrecht wird dahingehend einge-
schrankt. 2Dies kann friihestens ab dem Monat, in dem die/der Beschéaftigte die Voraus-
setzungen nach Satz 1 erfiillt, mit einer Frist von 3 Monaten zum Beginn eines Monats in
Textform beantragt werden. 3Der/Die Arbeitgeber*in kann das Verlangen nach den Satzen
1und 2 spatestens einen Monat vor dem beantragten Beginn in Textform ablehnen, soweit
dringende betriebliche Griinde entgegenstehen. “Die Ablehnung muss die entgegenste-
henden dringenden betrieblichen Griinde benennen. 5Ein dringender betrieblicher Grund
liegt insbesondere vor, wenn die Umsetzung des Verlangens die Organisation, den Ar-
beitsablauf oder die Sicherheit im Betrieb wesentlich beeintrachtigt, unverhaltnismaiige
Kosten verursacht oder die erforderliche Dienstplanbesetzung nicht mehr gewahrleistet.
6Nach dieser Regelung gestellte Verlangen kénnen durch die/den Beschaftigte/n mit ei-
ner Frist von drei Monaten zum Beginn eines Monats in Textform widerrufen werden.

Protokollerklarungen zu Absatz 4 Satz 1:

1. Im Einvernehmen ist auch bei Genehmigung des Verlangens nach Absatz 4 Satz 1 das
Leisten von Nachtschichten moglich.

2. Die Mdglichkeit, die Verldngerung der taglichen Arbeitszeit auf bis zu 12 Stunden nach
Absatz 3 anzuordnen, bleibt auch bei Genehmigung des Verlangens nach Absatz 4
Satz 1 durch den/die Arbeitgeber*in bestehen.

3. Absatz 4 qilt nur fiir Beschéftigte, die im Rahmen der verldngerten Arbeitszeit nach
Absatz 3 tatig sind.

(5) 'Die/der Beschéftigte, fiir die/den geman Absatz 3 eine von Absatz 1 abweichende ver-
langerte regelmanige wochentliche Arbeitszeit angeordnet oder mit der/dem eine solche
vertraglich vereinbart ist, erhalt flur jede innerhalb derer geleistete dienstplanmaRige
Schicht, sofern diese mindestens sechs Stunden (ohne Pause) betragt, EUR 12,00
(Dienstpauschale). 2Die Dienstpauschale nach Satz 1 betrdgt ab dem 01.81.2026
EUR 10,00.
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§1

(4)

Protokollerklarungen zu Absatz 5:

Absatz 5 qgilt nur flir Beschaftigte, die im Rahmen der verldngerten Arbeitszeit nach Ab-
satz 3 tatig sind.

Arbeit an Sonn- und Feiertagen

'Die Arbeitszeit an einem gesetzlichen Feiertag, der auf einen Werktag fallt, wird durch
eine entsprechende Freistellung an einem anderen Werktag bis zum Ende des dritten
Kalendermonats - moglichst aber schon bis zum Ende des nachsten Kalendermonats -
ausgeglichen, wenn es die betrieblichen Verhiltnisse zulassen. 2Kann ein Freizeitaus-
gleich nicht gewahrt werden, erhalt die/der Beschaftigte je Stunde 100 v. H. des auf eine
Stunde entfallenden Anteils des monatlichen Entgelts der jeweiligen Entgeltgruppe und
Stufe nach MaBgabe der Entgelttabelle. Im Ubrigen gilt § 9 Abs. 3 Satz 3. 3§ 13 Abs. 1
Satz 2 Buchst. d bleibt unberiihrt.

'Beschaftigte, die regelmaBig an Sonn- und Feiertagen arbeiten miissen, erhalten inner-
halb von zwei Wochen zwei arbeitsfreie Tage. 2Hiervon soll ein freier Tag auf einen Sonn-
tag fallen.

Sonderformen der Arbeit

"Wechselschichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan, der einen regelmaBigen Wech-
sel der taglichen Arbeitszeit in Wechselschichten vorsieht, bei denen die/der Beschaftigte
langstens nach Ablauf eines Kalendermonats erneut zu mindestens zwei Nachtschichten her-
angezogen wird. 2Wechselschichten sind wechselnde Arbeitsschichten, in denen ununterbro-
chen bei Tag und Nacht, werktags, sonntags und feiertags gearbeitet wird.

3Nachtschichten sind Arbeitsschichten, die mindestens drei Stunden Nachtarbeit umfas-
sen.

Schichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan, der einen regelmaiigen Wechsel des
Beginns der taglichen Arbeitszeit um mindestens zwei Stunden in Zeitabschnitten von
langstens einem Kalendermonat vorsieht, und die innerhalb einer Zeitspanne von min-
destens 13 Stunden geleistet wird.

Bereitschaftsdienst leisten Beschaftigte, die sich auf Anordnung des Arbeitgebers/der Ar-
beitgeberin auBBerhalb der regelmaBigen Arbeitszeit an einer vom Arbeitgeber/von der Ar-
beitgeberin bestimmten Stelle aufhalten, um im Bedarfsfall die Arbeit aufzunehmen.

'Rufbereitschaft leisten Beschiftigte, die sich auf Anordnung des Arbeitgebers/der Arbeit-
geberin auBerhalb der regelmafigen Arbeitszeit an einer dem/der Arbeitgeber*in anzuzei-
genden Stelle aufhalten, um auf Abruf die Arbeit aufzunehmen. 2Rufbereitschaft wird nicht
dadurch ausgeschlossen, dass Beschaftigte vom/von der Arbeitgeber*in mit einem Mobil-
telefon oder einem vergleichbaren technischen Hilfsmittel ausgestattet sind.
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(6)

§13

Nachtarbeit ist die Arbeit zwischen 21 Uhr und 6 Uhr.

Uberstunden sind die auf Anordnung des/der Arbeitgeber*in geleisteten Arbeitsstunden,
die liber die im Rahmen der regelmaBigen wochentlichen Arbeitszeit fiir die Woche
dienstplanmaBig bzw. betriebsiiblich festgesetzten Arbeitsstunden hinausgehen und
nicht bis zum Ende des laufenden Kalendermonats ausgeglichen werden.

Ausgleich fiir Sonderformen der Arbeit

'Der/Die Beschaftigte erhalt neben ihrem/seinem Entgelt fiir die tatsachliche Arbeitsleistung
Zeitzuschlage. 2Die Zeitzuschlage betragen - auch bei Teilzeitbeschiftigten - je Stunde be-
zogen auf das Stundenentgelt gem. § 21 Abs. 3

a) fiir Uberstunden 25 v. H.
b) fiir Nachtarbeit 25 v. H.
c) fir Arbeit an Sonntagen 25 v. H.
d) fir Arbeit an gesetzlichen Feiertagen
* mit Freizeitausgleich 35 v. H.
= ohne Freizeitausgleich 135 v. H.
e) fur Arbeit am 24. und 31. Dezember
* ab 06:00 Uhr 35 v. H.
* ab 14:00 Uhr 50 v. H.
f) fir Arbeit an Samstagen von 13 bis 21 Uhr

= soweit diese nicht im Rahmen von Wechselschicht-
oder Schichtarbeit anfallt 20 v. H.

= im Rahmen von Wechselschicht- oder Schichtarbeit 10 v. H.

2Beim Zusammentreffen mehrerer Zeitzuschlage nach Absatz 1 Satz 2 Buchstaben c bis
f wird nur der jeweils hochste Zeitzuschlag gezahlt.

Beschaftige, die Schicht- und Wechselschicht leisten, erhalten neben ihrem Entgelt entspre-
chende Zulagen, deren Hohe in erganzenden regionalen Tarifvertragen bestimmt wird.
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§ 14
(1)

2)

(3)

(5)

(6)

§ 15
(1)

Bereitschaftsdienst

Bereitschaftsdienst leisten Beschaftigte, die sich auf Anordnung der Arbeitgeberin/des
Arbeitgebers auBerhalb der regelmaBigen Arbeitszeit an einer vom/von dem/der Arbeit-
geber*in bestimmten Stelle aufhalten, um im Bedarfsfall die Arbeit aufzunehmen.

Der/Die Arbeitgeber*in darf Bereitschaftsdienst nur anordnen, wenn zu erwarten ist, dass
zwar Arbeit anfallt, durchschnittlich aber die Zeit ohne Arbeitsleistung mindestens 75 v. H.
betragt.

TAbweichend von den §§ 3, 5 und 6 Abs. 2 ArbZG kann im Rahmen des § 7 ArbZG die
tagliche Arbeitszeit im Sinne des Arbeitszeitgesetzes lber acht Stunden hinaus verlan-
gert werden, wenn mindestens die acht Stunden liberschreitende Zeit im Rahmen von
Bereitschaftsdienst geleistet wird, und zwar bis zu insgesamt maximal 16 Stunden taglich
einschlieBlich der gesetzlich vorgeschriebenen Pausen.

Im Rahmen des § 7 ArbZG kann unter den Voraussetzungen
a) einer Priifung alternativer Arbeitszeitmodelle,
b) einer Belastungsanalyse gemaBR § 5 ArbSchG und

c) ggf. daraus resultierender MaBnahmen zur Gewahrleistung
des Gesundheitsschutzes

aufgrund einer Betriebsvereinbarung sowie der Einwilligung der/des Beschaftigten von
den Regelungen des Arbeitszeitgesetzes abgewichen werden.

2Abweichend von den §§ 3, 5 und 6 Abs. 2 ArbZG kann die tagliche Arbeitszeit im Sinne
des Arbeitszeitgesetzes liber acht Stunden hinaus verlangert werden, wenn in die Arbeits-
zeit regelmaBig und in erheblichem Umfang Bereitschaftsdienst fallt. 3Hierbei darf die
tagliche Arbeitszeit ausschlieBlich der Pausen maximal 24 Stunden betragen.

Unter den Voraussetzungen des Absatzes 3 Satz 1 kann die tagliche Arbeitszeit geman
§ 7 Abs. 2a ArbZG ohne Ausgleich verlangert werden, wobei eine wochentliche Arbeitszeit
von bis zu maximal durchschnittlich 58 Stunden zulassig ist.

Die Zeiten des Bereitschaftsdienstes werden bei der Ermittlung der taglichen zuldssigen
Hochstarbeitszeit sowie bei der Einhaltung der Ruhezeiten als Arbeitszeit beriicksichtigt.

Rufbereitschaft

Rufbereitschaft leisten Beschaftigte, die sich auf Anordnung der/des Arbeitgeber*in au-
Berhalb der regelmaRigen Arbeitszeit an einer dem Arbeitgeber anzuzeigenden Stelle
aufhalten, um auf Abruf die Arbeit aufzunehmen. 2Rufbereitschaft wird nicht dadurch aus-
geschlossen, dass Beschaftigte vom Arbeitgeber mit einem Mobiltelefon oder einem ver-
gleichbaren technischen Hilfsmittel ausgestattet sind.
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§16
(1)

§ 17

Der/Die Arbeitgeber*in darf Rufbereitschaft nur anordnen, wenn erfahrungsgeman ledig-
lich in Ausnahmefallen Arbeit anfallt. 2Durch tatsichliche Arbeitsleistung innerhalb der
Rufbereitschaft kann die tagliche Hochstarbeitszeit von zehn Stunden (§ 3 ArbZG) liber-
schritten werden (§ 7 ArbZG).

Entgelt fiir Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft

Zum Zwecke der Entgeltberechnung wird die Zeit des Bereitschaftsdienstes einschlief3-
lich der geleisteten Arbeit mit 35 Prozent als Arbeitszeit gewertet. 2Das Gesetz zur Rege-
lung eines allgemeinen Mindestlohns bleibt unberiihrt. 3Zuséatzlich wird die Zeit des Be-
reitschaftsdienstes in den Nachtstunden mit weiteren 15 v. H. als Arbeitszeit bewertet.

Fir die Zeit des Bereitschaftsdienstes einschlieBlich der geleisteten Arbeit werden wei-
tere Zeitzuschlage nicht gezahlt.

Das Entgelt fiir die zum Zwecke der Entgeltberechnung als Arbeitszeit gewertete Bereit-
schaftsdienstzeit bestimmt sich nach dem tariflichen Stundenentgelt geman § 21 Abs. 3.

Zum Zwecke der Entgeltberechnung wird die Zeit der Rufbereitschaft mit 12,5 v. H. als
Arbeitszeit gewertet. 2Zusatzlich wird fiir innerhalb der Rufbereitschaft abgerufene und
auBerhalb des gewahlten Aufenthaltsortes erbrachte Arbeitsleistungen die Zeit jeder ein-
zelnen Inanspruchnahme einschlieBlich der hierfiir erforderlichen Wegezeiten mit dem
vereinbarten Stundenentgelt vergiitet. 3Die Zeit des Einsatzes ist auf jeweils eine volle
Stunde aufzurunden.

'Das Bereitschafts- und Rufbereitschaftsentgelt kann nach Faktorisierung im Verhiltnis 1:1in
Freizeit abgegolten werden. ?Die Abgeltung kann auf Antrag der/des Beschéftigten in Stun-
den oder Tagen erfolgen soweit es die betrieblichen Verhaltnisse zulassen.

Teilzeitbeschéaftigung

Der/Die Arbeitgeber*in hat den Beschaftigten die Verringerung oder Erhohung der Arbeitszeit
nach MaBgabe des Teilzeit- und Befristungsgesetzes zu ermdglichen.

§ 18 Arbeitsversaumnis

(1)

(2)

'Die Beschiftigten diirfen nur mit Zustimmung der Arbeitgeberin/des Arbeitgebers der
Arbeit fernbleiben. 2Kann die Zustimmung den Umstanden nach nicht vorher eingeholt
werden, ist sie unverziiglich nachtraglich einzuholen.

'Die Beschaftigten sind verpflichtet, dem/der Arbeitgeber*in ihre Arbeitsunfahigkeit und
deren voraussichtliche Dauer unverziiglich mitzuteilen. Fiir den Fall der Arbeitsversaumnis
wegen Arbeitsunfahigkeit gelten die gesetzlichen Bestimmungen. 3Dauert die Arbeitsunfa-
higkeit langer als drei Kalendertage, hat die/der Beschaftigte eine arztliche Bescheinigung
Uber das Bestehen der Arbeitsunfahigkeit sowie deren voraussichtliche Dauer spatestens
an dem darauffolgenden Arbeitstag vorzulegen. 3Die/Der Arbeitgeber*in ist berechtigt, die
Vorlage der arztlichen Bescheinigung friiher zu verlangen. 4Dauert die Arbeitsunfahigkeit
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§19
(1)

langer als in der Bescheinigung angegeben, ist der/die Beschaftigte verpflichtet, eine neue
arztliche Bescheinigung vorzulegen.

TAbsatz 2 Satze 2 bis 4 gilt nicht fiir Beschaftigte, die Versicherte einer gesetzlichen
Krankenkasse sind. 2Diese sind verpflichtet, zu den in Absatz 2 Satz 2 bis 4 genannten
Zeitpunkten das Bestehen einer Arbeitsunfahigkeit sowie deren voraussichtliche Dauer
feststellen und sich eine arztliche Bescheinigung nach Absatz 2 Satz 2 oder 4 aushandi-
gen zu lassen. 3Die Satze 1 bis 3 gelten nicht in Fallen der Feststellung der Arbeitsunfa-
higkeit durch einen Arzt, der nicht an der vertragsarztlichen Versorgung teilnimmt.

Eingruppierung

'Die Eingruppierung der/des Beschaftigten richtet sich nach den Tatigkeitsmerkmalen
der mit ver.di abgeschlossenen erganzenden, regionalen Tarifvertrage. 2Die/Der Beschéf-
tigte erhalt Entgelt nach der Entgeltgruppe, in der sie/er eingruppiert ist.

'Die/Der Beschéaftigte ist in der Entgeltgruppe eingruppiert, deren Tatigkeitsmerkmalen
die gesamte von ihr/ihm nicht nur voriibergehend auszuiibende Tatigkeit entspricht.

°Die gesamte auszulibende Tatigkeit entspricht den Tatigkeitsmerkmalen einer Entgelt-
gruppe, wenn zeitlich mindestens zur Halfte Arbeitsvorgange anfallen, die fiir sich ge-
nommen die Anforderungen eines Tatigkeitsmerkmals oder mehrerer Tatigkeitsmerk-
male dieser Entgeltgruppe erfiillen.

3Kann die Erfiillung einer Anforderung in der Regel erst bei der Betrachtung mehrerer
Arbeitsvorgange festgestellt werden (z. B. vielseitige Fachkenntnisse), sind diese Arbeits-
vorgange fiir die Feststellung, ob diese Anforderung erfiillt ist, insoweit zusammen zu
beurteilen. “Werden in einem Tatigkeitsmerkmal mehrere Anforderungen gestellt, gilt das
in Satz 2 bestimmte Maf3, ebenfalls bezogen auf die gesamte auszuiibende Tatigkeit, fiir
jede Anforderung. °Ist in einem Tatigkeitsmerkmal ein von den Satzen 2 bis 4 abweichen-
des zeitliches MaB bestimmt, gilt dieses.

6Ist in einem Tatigkeitsmerkmal als Anforderung eine Voraussetzung in der Person
der/des Beschaftigten bestimmt, muss auch diese Anforderung erfiillt sein.

TArbeitsvorgange sind Arbeitsleistungen (einschlieBlich Zusammenhangsarbeiten), die,
bezogen auf den Aufgabenkreis der/des Beschaftigten, zu einem bei natiirlicher Betrach-
tung abgrenzbaren Arbeitsergebnis fiihren (z. B. unterschriftsreife Bearbeitung eines Ak-
tenvorgangs, eines Widerspruchs oder eines Antrags, Betreuung einer Person oder Per-
sonengruppe, Durchfiihrung einer Unterhaltungs- oder Instandsetzungsarbeit). 2Jeder
einzelne Arbeitsvorgang ist als solcher zu bewerten und darf dabei hinsichtlich der An-
forderungen zeitlich nicht aufgespalten werden. 3Eine Anforderung im Sinne des Absat-
zes 2, Satze 2 und 3, ist auch das in einem Tatigkeitsmerkmal geforderte Herausheben
der Tatigkeit aus einer niedrigeren Entgeltgruppe.
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(4) 'Aufgrund des Artikels 37 des Einigungsvertrages und der Vorschriften hierzu als gleich-
wertig festgestellte Abschlisse, Prifungen und Befahigungsnachweise stehen ab dem
Zeitpunkt ihres Erwerbs den in den Tatigkeitsmerkmalen geforderten entsprechenden
Anforderungen gleich. Ist die Gleichwertigkeit erst nach Erfiillung zusétzlicher Erforder-
nisse festgestellt worden, gilt die Gleichstellung ab der Feststellung. 3Facharbeiterinnen
und Facharbeiter mit einem im Beitrittsgebiet erworbenen Facharbeiterzeugnis, das nach
Artikel 37 des Einigungsvertrages und der Vorschriften hierzu dem Priifungszeugnis in
einem anerkannten Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von mindestens drei
Jahren bzw. mit einer kiirzeren Ausbildungsdauer gleichgestellt ist, werden bei entspre-
chender Tatigkeit wie Beschaftigte mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung in einem
solchen Ausbildungsberuf eingruppiert.

§ 20 Voriibergehende Ubertragung einer hoherwertigen Titigkeit

(1)  Wird der/dem Beschaftigten voriibergehend eine andere Tatigkeit libertragen, die den
Tatigkeitsmerkmalen einer hoheren als ihrer Eingruppierung entspricht, und haben sie
diese mindestens einen Monat zusammenhangend ausgeiibt, erhalten sie riickwirkend
fiir die Dauer der Ausiibung eine personliche Zulage ab dem ersten Tag der Ubertragung
der Tatigkeit.

Niederschriftserkldarung zu § 20 Absatz 1:

Die Tarifvertragsparteien stellen klar, dass die vertretungsweise Ubernahme einer héher-
wertigen Té&tigkeit ein Unterfall der voriibergehenden Ubertragung einer héherwertigen
Tatigkeit ist.

(2) Die personliche Zulage bemisst sich nach dem jeweiligen Unterschiedsbetrag zu dem
Tabellenentgelt, das sich fiir die/den Beschiftigte/n bei dauerhafter Ubertragung nach
§ 23 Absatz 5 ergeben hatte.

§ 21 Tabellenentgelt

(1)  Die/Der Beschaftigte erhalt monatlich ein Tabellenentgelt geman den Entgelttabellen
entsprechend der mit ver.di abgeschlossenen erganzenden regionalen Tarifvertrage.

(2) Die Hohe bestimmt sich nach der Entgeltgruppe, in die sie/er eingruppiert ist, und nach
der fiir sie/ihn geltenden Stufe.

(3) 'Ein Stundenentgelt errechnet sich aus dem Quotienten des monatlichen Tabellenentgeltes
und einem Divisor errechnet aus der Wochenstundenzahl multipliziert mit 4,348 Wochen
pro Monat. 2Durch mit ver.di abgeschlossene erganzende regionale Entgelttarifvertrage
konnen weitere Entgeltbestandteile in die Berechnung nach Satz 1 einbezogen werden.

Beispielrechnung zu Absatz 3 Satz 1:

Bei 39 Stunden durchschnittliche Wochenarbeitszeit: 39 Stunden multipliziert mit 4,348
Wochen pro Monat = 169,572 Stunden pro Monat.
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§ 22
(1
(2)

3)

(4)

(5)

§ 23
(1)

2)

Stufen der Entgelttabelle
Die Entgeltgruppen umfassen sechs Stufen.

'Bei Einstellung wird die/der Beschéftigte grundséatzlich der Stufe 1 zugeordnet, sofern
keine einschlédgige Berufserfahrung vorliegt. 2Verfiigt die/der Beschéftigte liber eine ein-
schlagige Berufserfahrung von mindestens einem Jahr, erfolgt die Einstellung in die Stufe
2; verfligt sie/er liber eine einschlagige Berufserfahrung von mindestens drei Jahren, er-
folgt in der Regel eine Zuordnung zur Stufe 3. 3Unabhingig davon kann der/die Arbeit-
geber*in bei Neueinstellungen zur Deckung des Personalbedarfs Zeiten einer vorherigen
beruflichen Tatigkeit ganz oder teilweise fiir die Stufenzuordnung beriicksichtigen, wenn
diese Tatigkeit fur die vorgesehene Tatigkeit forderlich ist. “Die Mitbestimmungsreche
des Betriebsrats bleiben unberiihrt.

Die/Der Beschaftigte hat bei Einstellung die anrechnungsfahigen Beschaftigungszeiten
innerhalb der tariflichen Ausschlussfrist nachzuweisen.

Die/Der Beschéaftigte erreicht die jeweils nachste Stufe nach folgenden Zeiten einer un-
unterbrochenen Tatigkeit innerhalb derselben Entgeltgruppe bei ihrer/seinem Arbeitge-
ber*in (Stufenlaufzeit):

Stufe 2 nach einem Jahr in Stufe 1,
Stufe 3 nach zwei Jahren in Stufe 2,
Stufe 4 nach drei Jahren in Stufe 3,
Stufe 5 nach vier Jahren in Stufe 4 und
Stufe 6 nach finf Jahren in Stufe 5.

Zur Deckung des Personalbedarfs oder zur Bindung von qualifizierten Fachkraften kann
Beschaftigten ein bis zu zwei Stufen hoheres Entgelt ganz oder teilweise vorweggewahrt
werden.

2Beschaftigte mit einem Entgelt der Endstufe 6 kdnnen bis zu 20 v. H. zusatzlich erhalten.

3Beide Zulagen nach Satz 1und 2 kénnen befristet werden und gelten als Tabellenentgelt
geman § 21. “Die Anwendung der Zulagen ist schriftlich im Rahmen des Arbeitsvertrages
zu regeln.

Allgemeine Regelung zu den Stufen

Die/Der Beschaftigte erhalt vom Beginn des Monats an, in dem die nachste Stufe erreicht
wird, das Tabellenentgelt nach der neuen Stufe.

Zeiten, in denen Beschaftigte mit einer kiirzeren als der regelmanigen wochentlichen Ar-
beitszeit eines entsprechenden Vollbeschaftigten beschaftigt waren, werden voll ange-
rechnet.
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(3) 'Bei Leistungen der/des Beschéftigten, die erheblich liber dem Durchschnitt liegen, kann
die erforderliche Zeit fiir das Erreichen der Stufen 4 bis 6 jeweils verkiirzt werden. 2Bei
Leistungen, die erheblich unter dem Durchschnitt liegen, kann die erforderliche Zeit fiir das
Erreichen der Stufen 4 bis 6 jeweils verlangert werden. 3Bei einer Verlangerung der Stufen-
laufzeit hat der/die Arbeitgeber*in jahrlich zu priifen, ob die Voraussetzungen fiir die Ver-
langerung noch vorliegen. “Fiir die Beratung von schriftlich begriindeten Beschwerden von
Beschaftigten gegen eine Verlangerung nach Satz 2 bzw. 3 ist eine betriebliche Kommis-
sion zustandig. °Die Mitglieder der betrieblichen Kommission werden je zur Halfte vom/von
der Arbeitgeber*in und vom Betriebsrat benannt; sie miissen dem Betrieb angehoren.
5Der/Die Arbeitgeber*in entscheidet auf Vorschlag der Kommission dartiber, ob und in wel-
chem Umfang der Beschwerde abgeholfen werden soll.

(4) 'Den Zeiten einer ununterbrochenen Tatigkeit im Sinne des § 22 Absatz 4 stehen gleich:
a) Zeiten einer Arbeitsunfahigkeit nach § 26 bis zu 26 Wochen,
b) Zeiten von Beschaftigungsverboten nach dem Mutterschutzgesetz,
c) Zeiten eines bezahlten Urlaubs,

d) Zeiten einer Freistellung, bei denen die/der Arbeitgeber*in vor dem Antritt schriftlich
ein betriebliches Interesse anerkannt hat,

e) Zeiten einer sonstigen Unterbrechung von weniger als einen Monat im Kalenderjahr,
f) Zeiten der voriibergehenden Ubertragung einer héherwertigen Tatigkeit.

2Zeiten der Unterbrechung bis zu einer Dauer von jeweils drei Jahren, die nicht von Satz 1
erfasst werden, und Elternzeit bis zu jeweils fiinf Jahren sind unschadlich, werden aber
nicht auf die Stufenlaufzeit angerechnet. 3Bei einer Unterbrechung von mehr als drei Jah-
ren, bei Elternzeit von mehr als flinf Jahren, erfolgt eine Zuordnung zu der vor der Unter-
brechung erreichten Stufe.

(5) 'Bei Eingruppierung bis zu zwei Entgeltgruppen lber der bisherigen Entgeltgruppe erfolgt
eine stufengleiche Hohergruppierung. 2Eine Mitnahme der Stufenlaufzeit erfolgt nicht.
3Bei Eingruppierung von mehr als zwei Entgeltgruppen liber der bisherigen Entgeltgruppe
erfolgt die Hohergruppierung in die nachst niedrigere Entgeltstufe als die bisherige Ent-
geltstufe unter Mitnahme der Stufenlaufzeit. 4Ist die Dauer der mitgenommenen Stufen-
laufzeit eine langere als die der neuen Entgeltstufe und -gruppe, erfolgt die Hohergrup-
pierung gem. der Satze 1 und 2.

(6) Bei einer Eingruppierung in eine niedrigere Entgeltgruppe ist die/der Beschaftige der in
der hoheren Entgeltgruppe erreichten Stufe zuzuordnen; die in der bisherigen Stufe zu-
rickgelegte Stufenlaufzeit wird auf die Stufenlaufzeit in der niedrigeren Entgeltgruppe
angerechnet.
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§ 24
(1)

(3)

'Bei der Ubernahme von Tatigkeiten, fiir die bisher keine einschligigen Berufserfahrungen
vorliegen und die zusatzlich eine Eingruppierung in eine Entgeltgruppe einer anderen Ent-
gelttabelle zur Folge haben (Wechsel der Entgelttabelle), werden die Beschaftigten

a) in der neuen Entgeltgruppe unter Mitnahme ihrer bisherigen Stufenlaufzeit der glei-
chen Stufe wie die ihrer bisherigen Entgeltgruppe zugeordnet, sofern fiir die neue Ta-
tigkeit keine mindestens dreijahrige Berufsausbildung erforderlich ist;

b) entsprechend den Regelungen des § 22 einer Stufe zugeordnet, sofern fiir die neue
Tatigkeit eine mindestens dreijahrige Berufsausbildung erforderlich ist. 2In diesem
Fall sind jedoch in der bisherigen Entgeltgruppe zuriickgelegte Stufenlaufzeiten bis
zur Dauer von zwei Jahren anzuerkennen.

Jahressonderzahlung

Die Beschaftigten, die am 1. November eines Jahres im Arbeitsverhaltnis stehen, haben
Anspruch auf eine Jahressonderzahlung.

Die Jahressonderzahlung betragt 85 v. H. des der/dem Beschéaftigten in den Kalender-
monaten Juli, August und September durchschnittlich zu zahlenden monatlichen Entgelts;
unberiicksichtigt bleiben hierbei das zusatzlich fiir Uberstunden gezahlte Entgelt.

°Bei Beschaftigten, deren Arbeitsverhaltnis nach dem 30. September begonnen hat, tritt
an die Stelle des Bemessungszeitraums der erste volle Kalendermonat des Arbeitsver-
haltnisses. 3Besteht wahrend des Bemessungszeitraums an weniger als 30 Kalendertagen
Anspruch auf Entgelt, ist der letzte Kalendermonat, in dem fiir alle Kalendertage Anspruch
auf Entgelt bestand, mafRgeblich.

Der Anspruch vermindert sich um ein Zwolftel fiir jeden vollen Kalendermonat, in dem
die/der Beschaftige im laufenden Kalenderjahr keinen Anspruch auf Entgelt oder Fort-
zahlung des Entgeltes hat.

’Die Verminderung unterbleibt fiir Kalendermonate,
1. fir die Beschaftigte kein Tabellenentgelt erhalten haben wegen

a) Ableistung von Grundwehrdienst oder Zivildienst, wenn sie diesen vor dem 1. De-
zember beendet und die Beschaftigung unverzuglich wiederaufgenommen haben,

b) Beschaftigungsverboten nach dem Mutterschutzgesetz,

¢) Inanspruchnahme der Elternzeit nach dem Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz
bis zum Ende des Kalenderjahres, in dem das Kind geboren ist, wenn am Tag vor
Antritt der Elternzeit Entgeltanspruch bestanden hat.

2. in denen Beschaftigten Krankengeldzuschuss gezahlt wurde oder nur wegen der Hohe
des zustehenden Krankengelds ein Krankengeldzuschuss nicht gezahlt worden ist.
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(4) 'Die Jahreszuwendung wird mit dem Entgelt fiir den Monat November ausgezahlt. Ein Teil-
betrag der Jahressonderzahlung kann zu einem friiheren Zeitpunkt ausgezahlt werden.

(5) 'Scheidet eine/ein Beschaftigte/r aufgrund des Bezugs einer Rente aus dem Arbeitsver-
haltnis aus, und hat sie/er im laufenden Jahr Arbeitsleistung erbracht oder Entgeltfort-
zahlung im Krankheitsfall bezogen, erhalt sie/er die Jahreszuwendung anteilig. 2Bei Aus-
scheiden in der zweiten Halfte des Kalenderjahres erfolgt keine Kiirzung. 3Die Jahreszu-
wendung wird mit der letzten Entgeltzahlung fallig. “Absatz 3 gilt entsprechend.

§ 25 Berechnung der Entgeltfortzahlung

'Das geman der §§ 9 [Freistellung am 24. und 31. Dezember], 26 [Entgeltfortzahlung im Krank-
heitsfall], 30 [Erholungsurlaub], 31 [Zusatzurlaub], 32 [Arbeitsbefreiung] und 33 [Sonderurlaub]
fortzuzahlende Entgelt bemisst sich nach dem durchschnittlichen Arbeitsverdienst, auf den
die/der Beschéaftigte in den letzten drei Kalendermonaten vor dem Beginn des Entgeltfortzah-
lungszeitraums Anspruch hatte.

2In die Berechnung flieBen die Uberstundenvergiitungen und die Jahressonderzahlung nicht
ein. 3Bei Verdienstveranderungen nicht nur voriibergehender Natur, die wahrend des Berech-
nungszeitraums oder des Entgeltfortzahlungszeitraums eintreten, ist von dem veranderten Ver-
dienst auszugehen.

§ 26 Entgelt im Krankheitsfall

(1)  Der Anspruch auf Entgeltfortzahlung entsteht nach den Regelungen des Entgeltfortzah-
lungsgesetzes und erfolgt in seiner Hohe nach § 25 dieses Tarifvertrages.

(2) 'Der Anspruch besteht fiir die Dauer von bis zu sechs Wochen. 2Bei erneuter Arbeitsunfa-
higkeit infolge derselben Krankheit sowie bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses gelten
die gesetzlichen Bestimmungen.

(3) 'Nach Ablauf des nach Absatz 2 maBgebenden Zeitraumes erhilt der/die Beschaftigte
auf Antrag fiir den Zeitraum, fiir den ihm/ihr Krankengeld oder die entsprechenden Leis-
tungen aus der gesetzlichen Renten- oder Unfallversicherung oder nach dem Bundesver-
sorgungsgesetz gezahlt werden, einen Krankengeldzuschuss. 2Als Antrag gilt die Beschei-
nigung des Sozialversicherungstragers.

3Dies gilt nicht, wenn

(a) der/die Beschaftigte Rente wegen Erwerbsminderung (§ 43 SGB VI) oder wegen Alters
aus der gesetzlichen Rentenversicherung erhalt,

(b) fur den Zeitraum, fiir den die Beschaftigte Anspruch auf Mutterschaftsgeld nach § 19
Abs. 2 MuSchG hat.

Bundesmanteltarifvertrag (M-TV Paritat Bund 1. A-TV) | giiltig ab 1. Januar 2025
Lesefassung V1

Seite 17 von 27



= Inhaltsverzeichnis

PTG e.V.

(4) 'Der Krankengeldzuschuss wird bei einer Dauer der Beschaftigungszeit geman § 39 Ab-
satz 3 von mehr als

(a) drei Jahren langstens fiir den Zeitraum von 12 Wochen,
(b) sieben Jahren langstens fiir den Zeitraum von 18 Wochen,
(c) flinfzehn Jahren langstens fiir den Zeitraum von 26 Wochen

seit dem Beginn der Arbeitsunfahigkeit infolge derselben Krankheit, jedoch nicht tUber
den Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses hinaus, gezahlt.

2MaBgebend fiir die Dauer der Zahlung des Krankengeldzuschusses ist die Beschafti-
gungszeit zu Beginn der Arbeitsunfahigkeit. 3Vollenden Beschaftigte im Laufe der Ar-
beitsunfahigkeit eine Beschaftigungszeit nach Satz 1 von mehr als drei, sieben bzw. 15
Jahren, wird der Krankengeldzuschuss gezahlt, als hatten sie die maBgebende Beschaf-
tigungszeit bei Beginn der Arbeitsunfahigkeit vollendet. “Beschaftigungszeit im Sinne
dieses Paragrafen sind die Zeiten, die ununterbrochen bei dem Arbeitgeber und seinen
Rechtsvorgangern zurlickgelegt, bzw. anerkannt wurden.

(5) 'Der Krankengeldzuschuss wird in Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen dem Brutto-
krankengeld des Sozialleistungstragers und der aufgrund derselben Krankheit bis zum
Anspruchsbeginn nach § 25 (Berechnung der Entgeltfortzahlung) zu leistenden Nettoent-
geltfortzahlung gezahlt. 2Fiir Beschaftigte, die nicht der Versicherungspflicht in der ge-
setzlichen Krankenversicherung unterliegen, ist bei der Berechnung des Krankengeldzu-
schusses der Krankengeldhochstsatz, der ihnen bei Pflichtversicherung in der gesetzli-
chen Krankenversicherung zustiinde, zugrunde zu legen.

§ 27 Vermogenswirksame Leistungen

'Nach MaBgabe des Vermdgensbildungsgesetzes in seiner jeweiligen Fassung haben Beschaf-
tigte, deren Arbeitsverhaltnis voraussichtlich mindestens sechs Monate dauert, einen Anspruch
auf vermogenswirksame Leistungen. 2Fiir Vollbeschaftigte betragt die vermodgenswirksame
Leistung fiir jeden vollen Kalendermonat mindestens 6,65 Euro. 3Der Anspruch entsteht friihes-
tens flir den Kalendermonat, in dem die/der Beschaftigte der/dem Arbeitgeber*in die erforder-
lichen Angaben schriftlich mitteilt, und fiir die beiden vorangegangenen Monate desselben Ka-
lenderjahres; die Falligkeit tritt nicht vor acht Wochen nach Zugang der Mitteilung bei der/dem
Arbeitgeber*in ein. 4Die vermdgenswirksame Leistung wird nur fiir Kalendermonate gewahrt,
fur die den Beschaftigten Tabellenentgelt, Entgeltfortzahlung oder Krankengeldzuschuss zu-
steht. SFiir Zeiten, fiir die Krankengeldzuschuss zusteht, ist die vermogenswirksame Leistung
Teil des Krankengeldzuschusses. ®Die vermogenswirksame Leistung ist kein zusatzversor-
gungspflichtiges Entgelt.
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§ 28 Sterbegeld

(1)

3)

§ 29
(1)

(6)

Beim Tod von Beschéaftigten, die zur Zeit ihres Todes Entgelt oder Entgeltfortzahlung
vom/von der Arbeitgeber*in oder Mutterschaftsgeld bezogen haben, erhalten deren Erben
ein Sterbegeld.

TAls Sterbegeld wird fiir die restlichen Kalendertage des Sterbemonats und fiir einen wei-
teren Monat das Tabellenentgelt der/des Verstorbenen zzgl. der gem. § 21 zu beriicksich-
tigenden Entgeltbestandteile geman des jeweiligen mit ver.di abgeschlossenen regiona-
len Entgelttarifvertrags gewahrt. 2Abgeltungsanspriiche aus verbliebenen Urlaubsansprii-
chen sind auf den Auszahlungsbetrag anzurechnen. 3Das Sterbegeld wird in einer Summe
ausgezahlt.

Sind an die/den Verstorbenen Beziige oder Vorschiisse liber den Sterbetag hinaus ge-
zahlt worden, werden diese auf das Sterbegeld angerechnet.

Die Zahlung an eine/n der nach Absatz 1 Berechtigte/n bringt den Anspruch der lbrigen
gegeniiber dem/der Arbeitgeber*in zum Erloschen; die Zahlung auf das Gehaltskonto hat
schuldbefreiende Wirkung.

Berechnung und Auszahlung des Arbeitsentgelts

'Die Entgeltanspriiche der Beschaftigten bestimmen sich nach MaBgabe erganzender mit
ver.di abgeschlossener regionaler Entgelttarifvertrage. 2Bemessungszeitraum fiir das Ta-
bellenentgelt und die sonstigen Entgeltbestandteile ist der Kalendermonat.

Beschaftigte in Teilzeit erhalten, soweit tarifvertraglich nichts anderes bestimmt wird, das
Tabellenentgelt und alle sonstigen Entgeltbestandteile in dem Umfang, der dem Anteil
ihrer individuell arbeitsvertraglich vereinbarten Arbeitszeit an der regelmafigen Arbeits-
zeit einer/eines vergleichbaren Vollzeitbeschaftigten entspricht.

Besteht der Anspruch auf das Tabellenentgelt oder die sonstigen Entgeltbestandteile nicht
fiir alle Tage eines Kalendermonats, wird nur der Teil gezahlt, der auf den Anspruchszeitraum
entfallt. 2Dabei wird jeder Tag mit 1/30 der Monatsvergiitung berechnet. 3Besteht nur fiir ei-
nen Teil eines Kalendertags Anspruch auf Entgelt, wird fiir jede geleistete Arbeitsstunde das
geman § 21 Absatz 3 berechnete Stundenentgelt zugrunde gelegt.

'Die Auszahlung des Entgeltes erfolgt spatestens zum letzten Arbeitstag des laufenden
Monats. 2Entgeltbestandteile, die nicht in Monatsbetragen festgelegt sind, werden in der
Regel mit der libernachsten Entgeltzahlung, spatestens am Zahltag des zweiten Kalen-
dermonats, der auf ihre Entstehung folgt, fallig.

Die Auszahlung des Entgeltes erfolgt bargeldlos auf ein von der/dem Beschaftigten be-
nanntes Konto bei einem Geldinstitut innerhalb des SEPA-Raums.

Den Beschaftigten wird eine Abrechnung uber ihre Vergiitung zur Verfiigung gestellt.
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§ 30 Erholungsurlaub

(1)

(2)

(3)

(7)

(9)

(19)

Die Beschéaftigten haben in jedem Kalenderjahr Anspruch auf Erholungsurlaub unter Fort-
zahlung des Entgelts geman § 25.

Bei Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit auf fiinf Tage in der Kalenderwoche betragt
der Urlaubsanspruch in jedem Kalenderjahr 30 Arbeitstage. 2Bei einer anderen Verteilung
der wochentlichen Arbeitszeit als auf finf Tage in der Woche erhoht oder vermindert sich
der Urlaubsanspruch entsprechend.

'Fiir Beschaftigte, die am Tag vor dem Inkrafttreten des Tarifvertrags geman § 44 Abs. 2
einen hoheren Urlaubsanspruch haben, gilt ein Bestandsschutz. 2Davon kann auf Grund-
lage eines mit ver.di abgeschlossenen Tarifvertrages abgewichen werden.

Verbleibt bei der Berechnung des Urlaubs ein Bruchteil, der mindestens einen halben
Urlaubstag ergibt, wird auf einen vollen Urlaubstag aufgerundet; Bruchteile von weniger
als einem halben Urlaubstag bleiben unberiicksichtigt.

'Der Erholungsurlaub muss im laufenden Kalenderjahr gewahrt und kann auch in Teilen ge-
nommen werden. 2Dabei soll eins der Urlaubsteile mindestens zwei Wochen umfassen.

Tritt wahrend des Urlaubs eine Arbeitsunfihigkeit in Folge Krankheit ein und zeigt
die/der Beschaftigte dies durch eine arztliche Bescheinigung liber das Bestehen der Ar-
beitsunfahigkeit unverziiglich an, so werden die nachgewiesenen Krankheitstage auf den
Urlaub nicht angerechnet. 2In der Regel ist die Bescheinigung in deutscher oder engli-
scher Sprache vorzulegen.

'Eine Ubertragung des Urlaubs auf das nichste Kalenderjahr erfolgt nur dann, wenn drin-
gende betriebliche oder in der Person der/des Beschaftigten liegende Griinde dies recht-
fertigen. 2Im Falle der Ubertragung muss der Erholungsurlaub in den ersten drei Monaten
des folgenden Kalenderjahres genommen werden. 3Wenn dies aus Griinden, die nicht
vom/von der Arbeitgeber*in zu vertreten sind, nicht erfolgt, verfallt der Urlaubsanspruch,
es sei denn, dass dies wegen krankheitsbedingter Arbeitsunfahigkeit der/des Beschaftig-
ten nicht erfolgt ist.

Beginnt oder endet das Arbeitsverhaltnis im Laufe eines Kalenderjahres, erhalt die/der
Beschaftigte als Erholungsurlaub fiir jeden vollen Monat des Arbeitsverhaltnisses ein
Zwolftel des Urlaubsanspruchs nach Absatz 2; gesetzliche Mindesturlaubsanspriiche blei-
ben unberihrt.

Ruht das Arbeitsverhaltnis, so vermindert sich die Dauer des Erholungsurlaubs einschlieBlich
eines etwaigen Zusatzurlaubs fiir jeden vollen Kalendermonat um ein Zwolftel.

Das nach Absatz 1 Satz 1 fortzuzahlende Entgelt wird zu dem in § 29 Abs. 4 genannten
Zeitpunkt gezahlt.
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§ 31
(1)

(2)

Zusatzurlaub

Die Beschaftigten erhalten Entlastungstage fiir Nachtarbeitsstunden, Schicht- und Wech-
selschichtarbeit (§ 12).

Beschaftigte erhalten fiir
a) geleistete Nachtarbeitsstunden im Kalenderjahr nach folgender Staffelung bei
150 Nachtarbeitsstunden 1 Entlastungstag,
300 Nachtarbeitsstunden 2 Entlastungstage,
450 Nachtarbeitsstunden 3 Entlastungstage,
600 Nachtarbeitsstunden 4 Entlastungstage,

b) je drei Monate Anspruch auf Wechselschichtzulage im Kalenderjahr einen Entlas-
tungstag,

c) je fiinf Monate Anspruch auf Schichtzulage im Kalenderjahr einen Entlastungstag.

°Nachtarbeitsstunden, die in Zeitrdumen geleistet werden, fiir die Zusatzurlaub fiir Wech-
selschicht- oder Schichtarbeit zusteht, bleiben unberiicksichtigt.

SEntlastungstage sind innerhalb von sechs Monaten nach ihrer Entstehung zu gewahren
und zu nehmen.

Bei Anwendung des Absatz 2 Buchstabe a) werden nur die im Rahmen der regelmafiigen
Arbeitszeit dienstplanmaBig bzw. betriebsiiblich geleisteten Nachtarbeitsstunden be-
rlicksichtigt.

Arbeitsbefreiung

'Als Falle nach § 616 BGB, in denen die Beschaftigten unter Fortzahlung des Entgelts ge-
man § 25 dieses Tarifvertrages in nachstehend genanntem Ausmaf von der Arbeit frei-
gestellt werden, gelten nur folgende Anlasse:

a) schwere Erkrankung

aa) einer/eines nahen Angehorigen, soweit sie/er in demselben Haushalt lebt oder
einer/eines Lebenspartner*in 1 Arbeitstag;

bb) eines Kindes, das das 12. Lebensjahr noch nicht vollendet hat, wenn im laufenden
Kalenderjahr kein Anspruch nach § 45 SGB V besteht oder bestanden hat bis zu
4 Arbeitstagen;

cc) einer Betreuungsperson, wenn Beschaftige deshalb die Betreuung ihres Kindes,
das das 8. Lebensjahr noch nicht vollendet hat oder wegen korperlicher, geistiger
oder seelischer Behinderung dauernd pflegebediirftig ist, libernehmen bis zu
4 Arbeitstagen

im Kalenderjahr;
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2)

§ 33

b) Arztliche Behandlung/Untersuchung von Beschaftigten oder Behandlungen aufgrund arzt-
licher Verordnungen von Beschaftigten, wenn diese zwingend wahrend der Arbeitszeit er-
folgen muss, erforderliche Abwesenheitszeit einschlieBlich erforderlicher Wegezeiten.

2Eine Freistellung nach Satz 1 Buchstabe cc) erfolgt nur, soweit eine andere Person zur
Pflege oder Betreuung nicht sofort zur Verfiigung steht und die Arztin/der Arzt in den
Fallen des Doppelbuchstaben aa) und bb) die Notwendigkeit der Anwesenheit der/des
Beschaftigten zur vorlaufigen Pflege bescheinigt; im Fall des Doppelbuchstaben cc) ist
der Ausfall der Betreuungsperson durch die/den Beschaftigte*n schriftlich anzuzeigen.
3Durch Betriebsvereinbarung kann die Anzeigepflicht konkretisiert werden. “Die Freistel-
lung nach Satz 1 Buchstabe a) (schwere Erkrankung) darf insgesamt flinf Arbeitstage im
Kalenderjahr nicht liberschreiten. °Eine Freistellung erfolgt nur dann, wenn die Erbringung
der Arbeitsleistung aufgrund des Ereignisses nicht moglich ist.

'Bei Erfiillung allgemeiner staatsbiirgerlicher Pflichten nach deutschem Recht, soweit die
Arbeitsbefreiung gesetzlich vorgeschrieben ist und soweit die Pflichten nicht auBerhalb
der Arbeitszeit, gegebenenfalls nach ihrer Verlegung, wahrgenommen werden konnen,
besteht der Anspruch auf Fortzahlung des Entgelts nach § 25 nur insoweit, als Beschaf-
tigte nicht Anspriiche auf Ersatz des Entgelts geltend machen konnen. ?Das fortgezahlte
Entgelt gilt in Hohe des Ersatzanspruchs als Vorschuss auf die Leistungen der Kostentra-
ger. 3Die Beschéaftigten haben den Ersatzanspruch geltend zu machen und die erhaltenen
Betrage an den/die Arbeitgeber*in abzufiihren.

Zur Teilnahme an Tarifverhandlungen und den hierfiir erforderlichen Sitzungen der Tarif-
kommissionen, die das Unternehmen betreffen, kann auf Anforderung von ver.di Arbeits-
befreiung unter Fortzahlung der Vergiitung nach § 25 dieses Tarifvertrages ohne zeitliche
Begrenzung gewahrt werden.

Zur Teilnahme an Tagungen und Gremiensitzungen kann auf Anfordern der vertrags-
schlieBenden Gewerkschaft Arbeitsbefreiung bis zu fiinf Werktagen im Kalenderjahr unter
Fortzahlung des Entgelts nach § 25 erteilt werden, sofern nicht dringende betriebliche
Interessen entgegenstehen.

Sonderurlaub

'Die/Der Beschéftigte erhalt Sonderurlaubstage unter Fortzahlung des Entgelts nach § 25
aufgrund der nachfolgend genannten Anlasse im bezeichneten Umfang:

a) Geburt eines eigenen Kindes, Niederkunft der Lebenspartnerin im Sinne des Lebens-
partnerschaftsgesetzes oder der in ehe- oder lebenspartnerschaftsahnlicher Gemein-
schaft lebenden Lebensgefahrtin sowie bei Adoption oder Aufnahme eines Kindes mit
dauerhafter Fiirsorgeverantwortung 1 Tag Sonderurlaub,

b) Tod des Ehegatten, des Lebenspartners/der Lebenspartnerin im Sinne des Lebens-
partnerschaftsgesetzes, eines Kindes oder Elternteils 2 Tage Sonderurlaub,
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¢) Umzug aus betrieblichem Grund an einen anderen Ort 1 Tag Sonderurlaub,
d) Eigene EheschlieBung 1 Tag Sonderurlaub,

e) Arbeitsjubilaum nach jeweils zehn Jahren Beschaftigungszeit beim Arbeitgeber je
1 Tag Sonderurlaub.

2Die Sonderurlaubstage sind innerhalb von drei Monaten ab dem Ereignis zu gewahren
und zu nehmen.

§ 34 Unbezahlte Freistellung

Die Beschaftigten konnen bei Vorliegen eines wichtigen Grundes unter Verzicht auf die Fort-
zahlung des Entgeltes auf Antrag von der Arbeit freigestellt werden, wenn die betrieblichen
Verhaltnisse es gestatten.

§ 35 Qualifizierung, Fort- und Weiterbildung

(1)  'Ein hohes Qualifikationsniveau und lebenslanges Lernen liegen im gemeinsamen Inte-
resse von Beschéftigten und Arbeitgeber*innen. 2Qualifizierung dient der Steigerung von
Effektivitat und Effizienz des Betriebs, der Nachwuchsforderung und der Steigerung von
beschaftigungsbezogenen Kompetenzen. 3Die Tarifvertragsparteien verstehen Qualifizie-
rung auch als Teil der Personalentwicklung.

(2) Vor diesem Hintergrund stellt Qualifizierung nach diesem Tarifvertrag ein Angebot dar,
aus dem fiir die Beschaftigten kein individueller Anspruch abgeleitet, aber das durch frei-
willige Betriebsvereinbarung wahrgenommen und naher ausgestaltet werden kann.

(3) QualifizierungsmaBnahmen sind

a) die Fortentwicklung der fachlichen, methodischen und sozialen Kompetenzen fiir die
Ubertragenen Tatigkeiten (Erhaltungsqualifizierung),

b) der Erwerb zusatzlicher Qualifikationen (Fort- und Weiterbildung),

c) die Qualifizierung zur Arbeitsplatzsicherung (Qualifizierung fiir eine andere Tatigkeit;
Umschulung) und

d) die Einarbeitung bei oder nach langerer Abwesenheit (Wiedereinstiegsqualifizierung).
(4) Die Qualifizierungsmaf3nahme ist zu dokumentieren.

(5) 'Die Kosten einer vom/von der Arbeitgeber*in veranlassten oder gesetzlich vorgeschrie-
benen QualifizierungsmaBnahme - einschlieBlich Reisekosten - werden, soweit sie nicht
von Dritten lUbernommen werden, grundsatzlich vom/von der Arbeitgeber*in getragen.
2Ein moglicher Eigenbeitrag wird durch eine Qualifizierungsvereinbarung geregelt. 3Die
Betriebsparteien sind gehalten, die Grundsatze einer fairen Kostenverteilung unter Be-
rlicksichtigung des betrieblichen und individuellen Nutzens zu regeln. “Ein Eigenbeitrag
der Beschaftigten kann in Geld und/oder Zeit erfolgen.
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§ 36

'Die Anrechnung der Fort- und Weiterbildungszeit als Arbeitszeit, einschlieBlich der er-
forderlichen Wegezeit, wird (arbeits-)taglich auf zehn Stunden begrenzt. 2Fiir Beschaftigte
mit individuellen Arbeitszeiten sollen QualifizierungsmaBnahmen so angeboten werden,
dass ihnen eine gleichberechtigte Teilnahme ermdglicht wird.

Schutz- und Berufskleidung

'Soweit gesetzliche Bestimmungen das Tragen von Schutzkleidung erfordern, hat der/die
Arbeitgeber*in diese den Beschaftigten unentgeltlich und in ausreichender Stiickzahl zur
Verfligung zu stellen. 2Dies gilt auch fiir sonstige Arbeits- oder Dienstkleidung. 2Die
Schutz-, Arbeits- oder Dienstkleidung ist von den Beschaftigten anzulegen. 3Die Beschéf-
tigten, die Schutz- oder Berufskleidung erhalten, haben diese ausschlieBlich bei der Aus-
Ubung ihrer Tatigkeiten zu tragen.

Die Kosten fir Instandsetzung und Reinigung der Schutz-, Arbeits- oder Dienstkleidung
tragt der/die Arbeitgeber*in.

Beendigung des Arbeitsverhialtnisses durch Erreichung einer Altersgrenze,
Weiterbeschiftigung

Das Arbeitsverhaltnis endet, ohne dass es einer Kiindigung bedarf,

a) mit Ablauf des Monats, in dem die Beschaftigten das gesetzlich festgelegte Alter zum
Erreichen der Regelaltersrente vollendet haben, es sei denn, zwischen dem Arbeitge-
ber und dem/der Beschaftigten ist wahrend des Arbeitsverhaltnisses vereinbart wor-
den, den Beendigungszeitpunkt nach § 41 Satz 3 SGB VI hinauszuschieben,

b) jederzeit im gegenseitigen Einvernehmen (Auflosungsvertrag).

'Die Beschaftigten sind gehalten, den/die Arbeitgeber*in friihestmdglich liber die Bean-
tragung einer Altersrente zu informieren. 2Die/Der Beschaftigte hat die/den Arbeitge-
ber*in von der Zustellung des Rentenbescheids und dem darin festgestellten Rentenein-
trittsdatums unverziiglich zu unterrichten. 3Das Arbeitsverhiltnis endet mit Ablauf des
dem Rentenbeginn vorangehenden Tages, friihestens jedoch zwei Wochen nach Zugang
der schriftlichen Mitteilung der/des Arbeitgeberin/Arbeitgebers liber den Zeitpunkt des
Eintritts der auflosenden Bedingung.

'Sollen Beschéftigte, deren Arbeitsverhaltnis nach Absatz 1 Buchstabe a) geendet hat,
weiterbeschaftigt werden, ist ein neuer schriftlicher Arbeitsvertrag abzuschlieBen. 2Die
Mitbestimmungsrechte des Betriebsrates bleiben unberiihrt. 3Das Arbeitsverhiltnis kann
jederzeit mit einer Frist von vier Wochen zum Monatsschluss gekiindigt werden, wenn im
Arbeitsvertrag nichts anderes vereinbart ist.
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§ 38 Beendigung des Arbeitsverhiltnisses wegen verminderter Erwerbsfihigkeit

(1)

(3)

Das Arbeitsverhaltnis endet, sofern der/dem Beschéftigten der Bescheid eines Renten-
versicherungstragers (Rentenbescheid) zugestellt wird, wonach die/der Beschaftigte eine
Rente auf unbestimmte Dauer wegen voller oder teilweiser Erwerbsminderung erhalt.
°Die/Der Beschéftigte hat den/die Arbeitgeber*in von der Zustellung des Rentenbe-
scheids und dem darin festgestellten Renteneintrittsdatums unverziglich zu unterrichten.
3Das Arbeitsverhaltnis endet mit Ablauf des dem Rentenbeginn vorangehenden Tages;
friihestens jedoch zwei Wochen nach Zugang der schriftlichen Mitteilung des Arbeitge-
bers liber den Zeitpunkt des Eintritts der auflosenden Bedingung. 4Liegt im Zeitpunkt der
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses eine nach § 175 SGB IX erforderliche Zustimmung
des Integrationsamtes noch nicht vor, endet das Arbeitsverhaltnis mit Ablauf des Tages
der Zustellung des Zustimmungsbescheids des Integrationsamtes, jedoch auch hier frii-
hestens zwei Wochen nach Zugang der schriftlichen Mitteilung im Sinne von Satz 3.

Das Arbeitsverhaltnis endet nicht, wenn nach dem Bescheid des Rentenversicherungs-
trdgers eine Rente auf Zeit gewahrt wird. 2In diesem Fall ruht das Arbeitsverhaltnis fiir
den Zeitraum, fiir den eine Rente auf Zeit gewahrt wird; flir den Beginn des Ruhens des
Arbeitsverhaltnisses gilt Absatz 1 Satz 3 entsprechend.

Im Falle teilweiser Erwerbsminderung endet bzw. ruht das Arbeitsverhaltnis nicht, wenn
die/der Beschaftigte nach ihrem/seinem vom Rentenversicherungstrager festgestellten
Leistungsvermogen auf ihrem/seinem bisherigen oder einem anderen geeigneten und
freien Arbeitsplatz weiterbeschaftigt werden kdnnte, soweit dringende betriebliche Griinde
nicht entgegenstehen und die/der Beschaftigte innerhalb von zwei Wochen nach Zugang
des Rentenbescheids ihre/seine Weiterbeschaftigung schriftlich beantragt.

Werzogert die/der Beschaftigte schuldhaft den Rentenantrag oder bezieht sie/er Alters-
rente nach § 236 oder § 236a SGB VI oder ist sie/er nicht in der gesetzlichen Rentenver-
sicherung versichert, so tritt an die Stelle des Rentenbescheids das Gutachten einer
Amtséarztin/eines Amtsarztes oder einer/eines nach § 4 bestimmten Arztin/Arztes. 2Das
Arbeitsverhaltnis endet in diesem Fall mit Ablauf des Monats, in dem der/dem Beschaf-
tigten das Gutachten bekannt gegeben worden ist. 3Die/Der Beschéftigte ist verpflichtet,
an der Begutachtung mitzuwirken.
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§ 39
(1)

2)

3)

§ 40

(1)

2)

3)

(4)
§ 41
(1)

Kiindigung des Arbeitsverhiltnisses

Bis zum Ende des sechsten Monats seit Beginn des Arbeitsverhiltnisses betragt die Kiin-
digungsfrist zwei Wochen zum Monatsschluss.

Im Ubrigen betragt die Kiindigungsfrist bei einer Beschaftigungszeit (Absatz 3)
bis zu einem Jahr ein Monat zum Monatsschluss,

von mehr als einem Jahr 6 Wochen,

von mindestens 5 Jahren 3 Monate,

von mindestens 8 Jahren 4 Monate,

von mindestens 10 Jahren 5 Monate,

von mindestens 12 Jahren 6 Monate

zum Schluss eines Kalendervierteljahres.

Beschaftigungszeit ist die bei demselben/derselben Arbeitgeber*in oder des jeweiligen
Rechtsvorgangers im Arbeitsverhaltnis zurlickgelegte Zeit, auch wenn sie bis zu drei Jah-
ren unterbrochen ist.

Zeugnis

Bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses haben die Beschaftigten Anspruch auf ein
schriftliches Zeugnis liber Art und Dauer ihrer Tatigkeit, das sich auch auf Fiihrung und
Leistung erstrecken muss (Endzeugnis).

Beschaftigte konnen auch wahrend des Arbeitsverhaltnisses ein Zeugnis verlangen (Zwi-
schenzeugnis).

Bei bevorstehender Beendigung des Arbeitsverhaltnisses konnen die Beschaftigten ein
Zeugnis liber Art und Dauer ihrer Tatigkeit verlangen (vorlaufiges Zeugnis).

Die Zeugnisse sind unverziiglich auszustellen.
Ausschlussfrist

TAnspriiche aus dem Arbeitsverhaltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb einer Ausschluss-
frist von sechs Monaten nach Falligkeit von der/dem Beschaftigten oder von dem/der Arbeit-
geber*in in schriftlicher Form geltend gemacht werden. 2Fiir denselben Sachverhalt reicht die
einmalige Geltendmachung des Anspruchs auch fiir spater fallige Leistungen aus.

Absatz 1 gilt nicht fiir Anspriiche aus einem Sozialplan sowie flir Anspriiche, soweit sie
kraft Gesetzes einer Ausschlussfrist entzogen sind oder einer abweichenden Ausschluss-
frist unterliegen.
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§ 42 Anwendung weiterer Tarifvertriage

'Die Regelungen der zum Zeitpunkt des Tarifeintritts eines Unternehmens geltenden oder sich
in Nachwirkung befindenden ver.di-Tarifvertrage sind in diesen Tarifvertrag und die regionalen
ver.di-Entgelttarifvertrage tariflich Uiberzuleiten. 2Die Protokollerkldrung zu § 1 Absatz 2 gilt ent-
sprechend.

§ 43 Ubergangsvorschriften

Zum Zeitpunkt des Tarifeintritts eines Unternehmens bereits bestehende betriebliche Rege-
lungen zur betrieblichen Altersvorsorge bleiben bis zum Abschluss einer tariflichen Regelung
unberihrt.

§ 44 Inkrafttreten
(1)  Dieser Tarifvertrag tritt zum 1. Januar 2024 in Kraft.

(2) Dieser Tarifvertrag tritt im jeweiligen raumlichen Geltungsbereich gemanR § 1 Absatz 2
zeitgleich mit dem Inkrafttreten der mit ver.di abgeschlossenen erganzenden jeweiligen
regionalen Entgelttarifvertrage in Kraft.

(3) Dieser Tarifvertrag kann mit einer Frist von drei Kalendermonaten zum Schluss eines Ka-
lendermonats, friihestens zum 31. Dezember 2025, schriftlich gekiindigt werden.

(4) Abweichend von Absatz 3 konnen die Regelungen in den §§ 9 Absatz 1 Satz 2 bis 5, 13,
24, 30 und 31 einzeln geman der Frist in Absatz 3 gekilindigt werden.
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