Kriterien fir Gepriift
Bestellberechtigte
Vertragsverhaltnis 4 Das Arbeitsverhaltnis ist ungekiindigt.
[ Das Vertragsverhaltnis ist unbefristet oder l3uft noch
mindestens 36 Monate.
Bei b_eﬁmbschiﬂ:gm Mitarbeitern muss 4_as verbleibende Arbeits- bzw. Ausbildungs-
[ Der im Uberlassungsvertrag genannte Arbeitgeber entspricht
dem tatsachlichen Arbeitgeber des Mitarbeiters.
Abwesenheit [ Fiir den Fall, dass der Antragsteller sich in langerer Abwesenheit
findet, ist die G g weiterhin mdglich
(z. B. durch Lohnfortzahlung).
Gehaltsumwandlung [ Esist nicht abzusehen, dass der Antragsteller langer
abwesend sein wird (z. B. aufgrund einer Elternzeit).
[ Gehaltsumwandlung ist grundsatzlich zulassig.
4 Durch die Gehaltsumwandlung wird der Mindestlohn nicht
unterschritten.
Anstellungsart [ Es handelt sich nicht um einen Auszubildenden, Praktikanten,
Werkstudenten, Altersteilzeitler, geringfligig Beschaftigten.
Gehaltspfandung [ Es liegen keine Gehaltspfandungen vor.
Sonstige Ausschlusskriterien G
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