Paritétischer Entgelttarifvertrag fiir das Land Schleswig-Holstein
(E-TV Paritéat SH)

vom 01.08.2024

fur die Beschéftigten bei Arbeitgebern, die Mitglied im Arbeitgeberverband
Paritatische Tarifgemeinschatt e. V. sind.

gliltig ab 1. Januar 2025

Zwischen dem

Parititische Tarifgemeinschaft e.V. - Arbeitgeberverband — (PTG e.V.),
vertreten durch den Vorstand
- einerseits -

und

ver.di — Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di),
vertreten durch die Landesbezirksleitung Nord
- andererseits -
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§ 1 Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt fir Beschéftigte, die in einem Arbeitsverhltnis zu einem tarifgebundenen
Mitglied des Paritatische Tarifgemeinschaft e. V. in Schleswig-Holstein stehen.
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§ 2 Tabellenentgelt / Eingruppierung/ Wochentliche Arbeitszeit

Die Beschaéftigten erhalten monatlich ein Tabellenentgelt gemal den Entgelttabellen ent-
sprechend der Anlagen 2a bis 2k.

'Die Eingruppierung der Beschaftigten richtet sich nach den Tatigkeitsmerkmalen der Anla-
gen 3a bis 3k. 2Die Beschaftigten erhalten ein Tabellenentgelt nach der Entgeltgruppe, in
der sie eingruppiert sind.

'Das Stundenentgelt errechnet sich aus dem Quotienten des monatlichen Tabellenentgeltes
und dem Divisor 167,398 (38,5 Stunden Wochenarbeitszeit * 4,348 Wochen pro Monat =
167,398 Stunden pro Monat). 2Bestehende betriebliche Regelungen zur durchschnittlichen
wdchentlichen Arbeitszeit bleiben durch den Abschluss dieses Tarifvertrages unberiihrt. 3Es
erfolgt eine entsprechende Anpassung der Berechnung des Stundenentgeltes analog Satz 1
entsprechend den Anlagen 2a bis 2k.

§ 3 Zulagen

'Die Beschéftigten erhalten neben ihrem Entgelt Schicht- und Wechselschichtzulagen. 2Sie
betragen je Monat

a. fir Schichtarbeit 60,00 Euro,
b. fir Wechselschichtarbeit 155,00 Euro.

Die Beschaftigten erhalten fiir die Dauer der Ttigkeit in einer besonderen Wohnform, wenn
diese als Prasenzleistung durchgangig fiir 24 Stunden taglich abgebildet ist, nach dem SGB
VIl und IX oder in der ambulant unterstitzten Einzel- oder Gruppenbetreuung, oder in der
Heimerziehung nach § 34 SBG VIII eine Wohnzulage in Héhe von 100,00 EUR monatlich,
wenn dort ein Uberwiegender Teil der Menschen mit durchgéngigem Unterstiitzungs- oder
Betreuungsbedarf untergebracht ist bzw. betreut wird: Uberwiegt der Teil der Menschen mit
durchgéngigem Unterstiitzungs- oder Betreuungsbedarf nicht, betrégt die Zulage 50,00 EUR
monatlich.

Sofern Beschaftigte in geschlossenen Bereichen von Einrichtungen der Eingliederungshilfe
oder in Einrichtungen von Einrichtungen mit spezialisierten Versorgungsvertragen fir
multiple Erkrankte bzw. behinderte Menschen tatig sind und dafiir eine refinanzierte Zulage
erhalten, wird diese in diesen Entgelttarifvertrag aufgenommen.!

'Protokolinotiz: Dies sind zur Zeit des Abschlusses dieses Tarifvertrages: Die Beschaftigten im Haus
Weitsicht in Bootstedt des Trigers Paritatische Pflege Schleswig-Holstein gGmbH erhalten eine Zulage in
H&he von 125,00 Euro monatlich und die Beschiftigten im geschlossenen Bereich des Haus Gezeiten der
Briicke SH gGmbH erhalten eine Erschwerniszulage in Héhe von 156,58 Euro monatlich.



(4) Teilzeitbeschéftigte erhalten die Zulagen nach den Abs&tzen 1 bis 3 in dem Umfang, der

dem Anteil ihrer individuell vereinbarten durchschnitilichen Arbeitszeit an der regelméRigen
Arbeitszeit vergleichbarer Vollzeitbeschéftigter entspricht.

§ 4 Bestandsschutz fiir Regelungen der Entgeltumwandlung

Fir bereits bestehende individual- sowie kollektivrechtliche Vereinbarungen, die eine
Entgeltumwandiung der Beschéftigten zum Gegenstand haben, gilt tiber den Zeitpunkt des
Inkraftiretens des Tarifvertrags bei dem jeweiligen Mitglied des Paritatische Tarifgemeinschaft e.
V. hinaus Bestandsschutz.

§ 4a Bestandsschutz fiir Regelungen der betrieblichen Altersversorgung

Fur bereits bestehende individual- sowie kollektivrechtliche Vereinbarungen, die eine
arbeitgeberseitig finanzierte Regelung zur betrieblichen Altersversorgung zum Gegenstand
haben, gilt Uber den Zeitpunkt des Inkrafttretens des Tarifvertrags bei dem jeweiligen Mitglied des
Paritatische Tarifgemeinschaft e. V. hinaus Bestandsschutz,

(1)

©)

(4)

§ 5 Gesundheitszulage

Die Beschéftigten erhalten neben ihrem Entgelt eine monatliche Gesundheitszulage von bis
zu 50,00 Euro, sofern die Voraussetzungen von § 3 Nummer 34 Einkommensteuergesetz
(EStG) vorliegen.

'Einzelheiten werden auf betrieblicher Ebene in einer Betriebsvereinbarung geregelt, die der
erzwingbaren Mitbestimmung der Betriebsparteien unterliegt. 2In betriebsratslosen Betrieben
erfolgt die Ausgestaltung durch eine Arbeitgeberrichtlinie.

'Der Anspruch auf Zahlung der Gesundheitszulage entsteht mit dem Falligkeitszeitpunkt,
den die Betriebsvereinbarung festlegt. 2in betriebsratsiosen Betrieben hat die Ausgestaltung
der Gesundheitszulage bis zum 01, April 2025 zu erfolgen.

Teilzeitbeschéftigte erhalten die Gesundheitszulage in dem Umfang, der dem Anteil ihrer
individuell vereinbarten durchschnittlichen Arbeitszeit an der regelmaniigen Arbeitszeit
vergleichbarer Vollzeitbeschéftigter entspricht.




§ 6 Arbeltshefrelung

(1) 'Beschéftigte erhalten im Kalenderjahr einen weiteren Arbeitstag Arbeitsbefreiung unter Fort-
zahlung des Entgelts gemaR § 25 M-TV Paritat Bund

a) bei einer bestehenden ver.di-Mitgliedschaft oder
b) sofern sie Inhaber*in einer Hamburger Engagement-Karte oder einer Ehrenamtskarte
Schleswig-Holstein oder Niedersachsen sind

2Der Anspruch nach Satz 1 wird erstmalig nach sechsmonatigem Bestehen des Arbeitsver-
héltnisses erworben und besteht alternativ und nicht kumulativ.

(2) 'Zum Erwerb des Anspruches nach Absatz 1 ist die Mitgliedschaft nach Absatz 1 a durch die
Beschaéftigten nachzuweisen. 2Dazu kann das Mitglied eine Selbstauskunft Uber das Portal
.Meine ver.di.de" (https://iwww.login.verdi.de) erstellen. *Der Nachweis fur die Inhaberschaft
der Hamburger Engagement-Karte oder einer Ehrenamtskarte Schleswig-Holstein oder Nie-
dersachsen nach Absatz 1 b ist durch Vorlage der Karte zu flihren.

(3) Der Nachweis der Mitgliedschaft bei ver.di bzw. der Inhaberschaft der Hamburger Engage-
ment-Karte oder einer Ehrenamtskarte Schieswig-Holstein oder Niedersachsen nach Absatz
2 ist dem/der Arbeitgeber*in bis zum 30.06. eines jeden Kalenderjahres vorzulegen.

(4) 'Erkrankt die/der Beschaftigte und wird die Erkrankung durch &rztliche Bescheinigung nachge-
wiesen, so wird die Freistellung gem. Absatz 1 an einem anderen Arbeitstag nachgeholt. 2Eine
finanzielle Abgeltung oder Ubertragung nicht in Anspruch genommener freier Arbeitstage auf
das folgende Kalenderjahr findet nicht statt.

§ 7 Ubergangsvorschriften

(1) 'Bei der Uberleitung in die Stufen der Entgelttabellen (Anlagen 2a bis 2k) dieses
Tarifvertrages sind die Beschéftigten so zu stellen, als hatten die Regelungen des § 22 sowie
§ 23 M-TV Paritét Bund bereits seit Beginn des Arbeitsverhaltnisses bestanden. 2Vor der
Einstellung erworbene, einschidgige berufliche Tatigkeiten sind zu bericksichtigen, wenn
diese bereits vor Eintritt in die Tarifbindung ausdricklich schriftlich anerkannt wurden.

(2) Werden Betriebsteile oder Betriebe mit Beschaftigten libernommen, deren Titigkeiten von
den tariflichen T4tigkeitsmerkmalen (Eingruppierung) nicht erfasst sind, verpflichten sich die
Tarifparteien, fur diese Beschaftigtengruppen zur Regelung der Eingruppierung und zur
Regelung des Tabellenentgeltes unverziiglich Tarifverhandiungen aufzunehmen.

(8) 'Zur Vermeidung von finanziellen Schlechterstellungen von Beschaftigten durch die
EinfUhrung des Tarifvertrages vereinbaren die Tarifparteien abschlieRend die folgende
Besitzstandsregelung:

2FUr jede*n Beschaftigte*n wird zunachst ein pauschaliertes bisheriges Entgelt ermittelt.
(Wert A 1) 3Hierzu wird das letzte vor Eintritt des Arbeitgebers in die Tarifbindung fallige
Bruttomonatsentgelt (ungektirzt, d.h. unter Einbeziehung gleichbleibend gewshrter
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(2)
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monatlicher steuerpflichtiger Zulagen) ohne Zulagen fir Sonderformen der Arbeit,
Zeitzuschlége oder steuerfreier Sonderzahlungen {zum Beispiel
Inflationsausgleichsprdmien, Kinderbetreuungszuschiisse etc.) mit dem Faktor 12
multipliziert?  “Wert A 1 wird mit dem Bruttobetrag eventueller Jahressonderzahiungen
addiert. (Wert A 2)® SFur jede*n Beschéftigte*n wird anschlieRend das voraussichtliche
monatliche Tabellenentgelt der néchsten 12 Monate nach Eintritt des Arbeitgebers in die
Tarifbindung zzgl. der tariflichen Jahressonderzahlung ermittelt. (Wert B) 6Der Wert B wird
von dem Wert A 2 subtrahiert. "Das Ergebnis wird durch 12 dividiert und der*dem
Beschéftigten - im Fall eines pasitiven Ergebnisses - als monatliche Besitzstandszulage
gewdhrt. ®Nachfolgende Entgelterhdhungen auf Grund von Stufen- oder Gruppenaufstiegen
sowie nachfoigende Entgelterhohungen auf Grund von Tarifsteigerungen werden zu 40 %
mit der Besitzstandszulage verrechnet.

§ 8 Inkrafttreten, Laufzeit

Dieser Tarifvertrag tritt am 01. Januar 2025 in Kraft.

Dieser Tarifvertrag kann mit einer Frist von drei Kalendermonaten zum Schiuss eines
Kalendermonats, frihestens zum 31. Dezember 2025, schriftlich gektndigt werden.
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2Protokollnotiz: Zeiten, in denen der*die Beschéftigte Uber keine Entgeltfortzahlungsanspriiche verfiigte, werden

SO

behandelt, als wenn Entgeitfortzahlungsanspriiche bestanden hatten

SProtokolinotiz: Sofern die Jahressonderzahlung in mehreren Tranchen gezahlt worden ist, ist ungeachtet des
Betrachtungszeitraumes von 12 Monaten die vollstandige Héhe der Jahressonderzahlung fiir das entsprechende
Jahr maRgeblich. Der Betrachtungszeitraum von 12 Monaten ist generell zu Grunde zu legen als wdre der
Beschéftigte volle 12 Monate bel dem*der jeweiligen Arbeitgeber*in beschaftigt gewesen.



Anlage 1
Grundsétzliche Eingruppierungsregelungen (Vorbemerkungen)

Die Eingruppierung erfolgt nach den Bestimmungen des Bundesmanteltarifvertrages (M-TV
Paritadt Bund).

§ 19 M-TV Parit4t Bund lautet:

(1

@)

3

)

'Die Eingruppierung der Beschaftigten richtet sich nach den Tatigkeitsmerkmalen der mit
ver.di abgeschlossenen ergénzenden, regionalen Tarifvertrage. 2Die Beschaftigten erhalten
Entgelt nach der Entgeltgruppe, in der sie eingruppiert sind.

'Die/Der Beschaftigte ist in der Entgeltgruppe eingruppiert, deren T4tigkeitsmerkmale die
gesamte von ihrihm nicht nur vorUbergehend auszuiibende Tatigkeit entspricht. 2Die
gesamte auszulbende Tétigkeit entspricht den Tétigkeitsmerkmalen einer Entgeltgruppe,
wenn zeitlich mindestens zur Hélfte Arbeitsvorgange anfallen, die fir sich genommen die
Anforderungen eines Titigkeitsmerkmals oder mehrerer Tétigkeitsmerkmale dieser
Entgeltgruppe erfillen. *Kann die Erfillung einer Anforderung in der Regel erst bei der
Betrachtung mehrerer Arbeitsvorgénge festgestellt werden (z.8. vielseitige Fachkenntnisse),
sind diese Arbeitsvorgénge fir die Feststellung, ob diese Anforderung erfiillt ist, insoweit
zusammen zu beurteilen. “Werden in einem Tétigkeitsmerkmal mehrere Anforderungen
gestellt, gilt das in Satz 2 bestimmte MaB, ebenfalls bezogen auf die gesamte auszulibende
Tatigkeit, fur jede Anforderung. st in einem Tétigkeitsmerkmal ein von den S&tzen 2 bis 4
abweichendes zeitliches MaR bestimmt, gilt dieses. ®Ist in einem Tatigkeitsmerkmal als
Anforderung eine Voraussetzung in der Person der/des Beschaftigten bestimmt, muss auch
diese Anforderung erfillt sein.

'Arbeitsvorgénge sind Arbeitsleistungen (einschlieBlich Zusammenhangsarbeiten), die,
bezogen auf den Aufgabenkreis der/des Beschéttigten, zu einem bei natiirlicher Betrachtung
abgrenzbaren Arbeitsergebnis flihren (z.B. unterschriftsreife Bearbeitung eines
Aktenvorgangs, eines Widerspruchs oder eines Antrags, Betreuung einer Person oder
Personengruppe, Durchfihrung einer Unterhaltungs- oder Instandsetzungsarbeit). 2Jeder
einzelne Arbeitsvorgang ist als solcher zu bewerten und darf dabei hinsichtlich der
Anforderungen zeitlich nicht aufgespalten werden. 3Eine Anforderung im Sinne der Satze 2
und 3 ist auch das in einem Tatigkeitsmerkmal geforderte Herausheben der Tatigkeit aus
einer niedrigeren Entgeltgruppe.

'Aufgrund des Artikels 37 des Einigungsvertrages und der Vorschriften hierzu als
gleichwertig festgestellte Abschliisse, Priifungen und Befahigungsnachweise stehen ab dem
Zeitpunkt ihres Erwerbs den in den Tatigkeitsmerkmalen geforderten entsprechenden
Anforderungen gleich. ?Ist die Gleichwertigkeit erst nach Erflllung zusatzlicher Erfordernisse
festgestellt worden, gilt die Gleichstellung ab der Feststellung. 3Facharbeiterinnen und
Facharbeiter mit einem im Beitrittsgebiet erworbenen Facharbeiterzeugnis, das nach Artikel
37 des Einigungsvertrages und der Vorschriften hierzu dem Prlfungszeugnis in einem
anerkannten Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von mindestens drei Jahren bzw.
mit einer kiirzeren Ausbildungsdauer gleichgestellt ist, werden bei entsprechender Tétigkeit
wie Beschéftigte mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung in einem solchen
Ausbildungsberuf eingruppiert.



Die nachfolgenden Regelungen gelten ergénzend zu den Regelungen des M-TV Parit4t Bund:
1. Tatigkeitsmerkmale -aligemein-

'Die Anlagen 2a bis 2k bilden die speziellen Té4tigkeitsmerkmale je Bereich. 2Fur Beschftige des
Sozial- und Erziehungsdienstes insbesondere der Jugendhilfe sowie des Pflegedienstes, deren
Tatigkeit nicht einem speziellen Tatigkeitsmerkmal der Anlagen 2a bis 2¢ und 2e bis 2k
[Abschnitte ~ Altenhilfe und Pflege, Eingliederungshilfe, ~Werkstatt, Fruhférderung,
Tagesbetreuung, Medizin, Arzte, Pflege und P&dagogik in einem interdisziplindren Team,
Aligemeine Dienste, Wirtschaftsdienste] zuzuordnen ist, gelten die Tatigkeitsmerkmale der
Anlage 2d [Abschnitt Soziales].

Tétigkeitsmerkmale Eingliederungshilfe (E)

3Zur Abteilung Eingliederungshilfe z&hlen die Tatigkeiten der Bereiche der Leistungserbringung,
deren Aufgaben vorrangig durch die Bestimmungen der SGB IX bzw. Xl gekennzeichnet sind.
“Bereiche konnen dabei sowohi Einrichtungen, Einrichtungsteile oder Dienste sein.

Tatigkeitsmerkmale Altenhilfe und Pflege (P)

SZur Abteilung Altenhilfe und Pflege z&hlen die T4tigkeiten der Bereiche der Leistungserbringung,
deren Aufgaben vorrangig durch die Bestimmungen der SGB V bzw. XI, XII gekennzeichnet sind.
®Bereiche kdnnen dabei sowohl Einrichtungen oder Dienste sein.

Tétigkeitsmerkmale Friihférderung (F)

"Zur Abteilung Frihférderung z&hlen die Tatigkeiten im Bereich der Leistungserbringung fir nicht
schulpflichtige Kinder, deren Aufgaben vorrangig durch die Bestimmungen der SGB V und IX
gekennzeichnet sind. ®Bereiche kdnnen dabei sowohl Einrichtungen oder Dienste sein.

Tatigkeitsmerkmale Tagesbetreuung (TB)

Zur Abteilung Tagesbetreuung zahlen die Tatigkeiten der Leistungserbringung in der
Kindertagesbetreuung und auf Basis von Kooperationen im Bereich Schule.

Tatigkeitsmerkmale Medizin (M)

Zur Abteilung Medizin z#hlen Tatigkeiten im Bereich psychiatrischer Tageskliniken und
Institutsambulanzen, medizinische und therapeutische Versorgungszentren u.4., Einrichtungstyp
Rehabilitation psychisch kranker Menschen.

Tatigkeitsmerkmale Arztinnen*Arzte (A)

Die Tatigkeitsmerkmale beinhalten Arztinnen*Arzte mit veranderten Stufenlaufzeiten.

Tatigkeitsmerkmale Werkstatt (W)

2Zur Abteilung Werkstatt z&hlen die Tatigkeiten im Bereich der Leistungserbringung, deren
Aufgaben vorrangig durch die Bestimmungen des SGB X (Teilhabe an Arbeit) gekennzeichnet
sind. '*Bereiche kénnen dabei ,Werkstatten“ und ,andere Leistungsanbieter” sein. Hierunter fallen



auch Arbeitsprojekte, die unmittelbar an Werkstétten angegliedert sind. *Solitare Arbeitsprojekte
werden der Tabelle Eingliederungshilfe zugeordnet.

Tatigkeitsmerkmale Pflege und Padagogik in einem interdisziplindren Team (EP)

"4Zur Abteilung Pflege und P4dagogik in einem interdisziplindren Team zahlen die T4tigkeiten der
Pflege nach dem SGB X! und Xl sowie Behandlungspflege nach dem SGB V in
gemeinschaftlichem Wohnen im Rahmen einer Wohn- und Betreuungsform, in der mehrere
Menschen mit Behinderung und Pflegebedarf neben der Wohnraumiberlassung ambulante
Leistungen der Pflege, Betreuung und Assistenz nach SGB IX im Rahmen eines interdisziplindren
Teams personenzentrierte Leistungen in Anspruch nehmen.

Abteilung Wirtschaftsdienste (WD)

%Zur Abteilung Wirtschaftsdienste zahlen die Tatigkeiten im Bereich Klche, Hauswirtschaft,
Garten, Gebdudebewirtschaftung u.a., soweit diese nicht aufgrund anteiliger Tétigkeiten von mehr
als 50 % in der Fachleistung (z.B.: Eingliederungshilfe) einer Spezialtabelle zuzuordnen sind.

Tatigkeitsmerkmale Allgemeine Dienste (AD)

'8Zur Abteilung Allgemeine Dienste z&hlen die Tatigkeiten in der Verwaltung und tbergeordnete
Fuhrungstatigkeiten (z.B.: Bereichsleitung), kaufmannische Tatigkeiten sowie der Bereich EDV.

'7Es gilt bei der Eingruppierung der Vorrang spezieller Tétigkeitsmerkmale vor den allgemeinen
Tétigkeitsmerkmalen. '®Die Tarifparteien sind sich dariiber einig, dass eine Zuordnung zu den
verschiedenen Anlagen 2a bis 2k [Abschnitte Altenhilfe und Pflege, Eingliederungshilfe,
Werkstatt, Soziales, Fruhférderung, Tagesbetreuung, Medizin, Arztinnen*Arzte, Pflege und
Pddagogik in einem interdisziplindren Team, Allgemeine Dienste, Wirtschaftsdienste] des
Tarifvertrages in einzelnen Einrichtungen grundsatziich einheitlich erfolgen soll. ""Wird eine
gesamt auszutbende Tétigkeit von einem speziellen Tatigkeitsmerkmal erfasst, findet dieses
abweichend von Satz 18 auch dann Anwendung, wenn die Einrichtung im Ubrigen eines anderen
Abschnitts zuzuordnen ist.

2FUr die Zuordnung der Beschéftigten zu einer Entgeltgruppe sind die Art der von ihnen
ausgelbten Téatigkeit und, soweit dies in den einzelnen Gruppen vorausgesetzt wird, ihrer
Berufsausbildung und Weiterqualifikation entscheidend, es sei denn, dass die Beschéftigten in
dieser T4tigkeit mit denjenigen mit Berufsausbildung gleichwertig ist (,sonstige Beschéftigte").

2, Tatigkeitsmerkmale mit Anforderungen in der Person

'Ist in einem Tatigkeitsmerkmal eine Vorbildung oder Ausbildung als Anforderung bestimmt, sind
Beschiftigte, die die geforderte Vorbildung oder Ausbildung nicht besitzen,

— wenn nicht auch ,sonstige Beschéftigte" von diesem Tatigkeitsmerkmal erfasst werden
oder

= wenn auch ,sonstige Beschéftigte” von diesem Tétigkeitsmerkmal erfasst werden, diese
Beschéftigten jedoch nicht die Voraussetzungen der ~Sonstigen Beschéftigten® erfiilen,

bei Erfillung der sonstigen Anforderungen dieses Tatigkeitsmerkmals in der nachst niedrigeren
Entgeitgruppe einzugruppieren. 2Satz 1 gilt entsprechend fir Tatigkeitsmerkmale, die bei
Erfullung qualifizierter Anforderungen eine héhere Eingruppierung vorsehen. 3Satz 1 gilt nicht,



wenn die Entgeltordnung fur diesen Fall ein T4tigkeitsmerkmal (z. B. ,in der Tatigkeit von ...")
enthélt.

3. Tétigkeitsmerkmale mit Beispielen

'Die in den Tétigkeitsmerkmalen benannten Beispiele sind nicht abschlieRend und dienen
ausschlieBlich der Arbeitserleichterung und werden erstmalig in der Entgeltgruppe benannt,
deren Tatigkeitsmerkmale in der Regel den Mindestanforderungen der benannten Beispiele
entsprechen. 2Bei Erfullung der Merkmale einer héheren Entgeltgruppe sind die Beschéftigten
dieser Gruppe zuzuordnen.

4, Wissenschaftliche Hochschulbildung

'Eine abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung liegt vor, wenn das Studium an einer
staatlichen Hochschule im Sinne des § 1 Hochschulrahmengesetz (HRG) oder einer nach § 70
HRG staatlich anerkannten Hochschule

a) mit einer abgelegten ersten Staatsprifung, Magisterprifung oder Diplomprlifung oder

b) mit einer Masterprifung
beendet worden ist.
Diesen Prufungen stehen eine Promotion oder die akademische Abschlusspriifung
(Magisterpriifung) einer philosophischen Fakultat nur in den Fallen gleich, in denen die Ablegung
einer ersten Staatspriifung, einer Masterpriifung oder einer Diplomprifung nach den
einschlégigen Ausbildungsvorschriften nicht vorgesehen ist. 3Eine abgeschlossene
wissenschaftliche Hochschulbildung im Sinne des Satzes 1 Buchst. a) setzt voraus, dass die
Abschlussprifung in einem Studiengang abgelegt wurde, der seinerseits mindestens das Zeugnis
der Hochschulreife (allgemeine Hochschulreife oder einschldgige fachgebundene
Hochschulreife) oder eine andere landesrechtliche Hochschulzugangsberechtigung  als
Zugangsvoraussetzung erfordert, und fur den Abschluss eine Regelstudienzeit von mindestens
acht Semestern — ohne etwaige Praxissemester, Prifungssemester 0.4. — vorschreibt. “Ein
Bachelorstudiengang erfullt diese Voraussetzung auch dann nicht, wenn mehr als sechs
Semester fur den Abschluss vorgeschrieben sind. SDer Masterstudiengang muss nach den
Regelungen des Akkreditierungsrats akkreditiert sein®. 8Ein Abschluss an einer auslandischen
Hochschule gilt als abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung, wenn er von der
zustdndigen staatlichen Stelle als dem deutschen Hochschulabschluss vergleichbar bewertet
wurde.

5. Hochschulbildung

'Eine abgeschlossene Hochschulbildung liegt vor, wenn von einer staatlichen Hochschule im
Sinne des § 1 HRG oder einer nach § 70 HRG staatlich anerkannten Hochschule ein Diplomgrad
mit dem Zusatz ,Fachhochschule’ (,FH“), ein anderer nach § 18 HRG gleichwertiger
Abschlussgrad oder ein Bachelorgrad verliechen wurde. 2Die Abschlussprifung muss in einem
Studiengang abgelegt worden sein, der seinerseits mindestens das Zeugnis der Hochschulreife
(allgemeine Hochschulreife oder einschigige fachgebundene Hochschulreife) oder eine andere
landesrechtliche Hochschulzugangsberechtigung als Zugangsvoraussetzung erfordert, und fur
den Abschluss eine Regelstudienzeit von mindestens sechs Semestern — ohne etwaige

4 Protokollerkidrung zu Satz 5:
Das Akkreditierungserfordernis ist bis zum 31. Dezember 2024 ausgesetzt.



Praxissemester, Prifungssemester o. A. — vorschreibt. 2Der Bachelorstudiengang muss nach
den Regelungen des Akkreditierungsrats akkreditiert sein®. “Dem gleichgestellt sind Abschlisse
in akkreditieten Bachelorausbildungsgédngen an Berufsakademien. SNr. 4 Satz 6 gilt
entsprechend.

6. Anerkannte Ausbildungsberufe

'Anerkannte Ausbildungsberufe sind nur solche, die auf der Grundlage des Berufs-
bildungsgesetzes bzw. der Handwerksordnung, dem Pflegeberufegesetz  sowie
landesrechtlichen Verordnungen zur Ausbildung in Sozial und Erziehungsberufen geregelt sind.
2Genannte Ausbildungsdauern beziehen sich auf die Regelausbildungszeit, d. h., dass unter
besonderen Voraussetzungen eine Ausbildungsdauer auch kiirzer oder ldnger sein kann, wenn
sie in der Person der Auszubildenden liegen. 3Somit ist eine dreijshrige Ausbildung auch dann
eine dreijahrige Ausbildung, wenn Auszubildende aufgrund von Vor-Ausbildung Zeiten anerkannt
und demnach diese Ausbildung in kurzerer Zeit erfolgreich abgeschlossen haben. “In
Tétigkeitsmerkmalen genannte Ausbildungsberufe umfassen auch die entsprechenden friiheren
Ausbildungsberufe und -bezeichnungen vor Inkrafttreten dieses Tarifvertrages.

7. Unterstellungsverhéltnisse

'Bei der Zahl der untersteliten oder in der Regel untersteliten bzw. beaufsichtigten oder der in
dem betreffenden Bereich beschaftigten Personen z&hlen Teilzeitbeschéftigte entsprechend dem
Verhdltnis der mit ihnen im Arbeitsvertrag vereinbarten Arbeitszeit zur regelmafigen Arbeitszeit
einer*eines Vollzeitbeschaftigten. 2Die Ubertragung von Leitungsaufgaben als auch die
Benennung von Stellvertretungen/stdndigen Vertretungen hat grundsétzlich durch den*die
Arbeitgeber*in schriflich zu erfolgen. °Die Stellvertretung/standige Vertretung kann auch
Aufgaben der zu Vertretenden — neben diesen — wahrend ihrer Anwesenheit erfassen.
4Leitungsaufgaben im Sinne der vorliegenden Téatigkeitsmerkmale sind auf Dauer tibertragen und
kdnnen z. B. sein:

a) Personaleinsatzplanung und Tourenplanung (Verantwortung fur Arbeitsablaufe)
- Dienstplanung,
- Urlaubsplanung,
- Priorisierung bei der (t4glichen) Arbeitsplanung,
- Ausfalimanagement,

b) Beurteilung von  Beschftigten (Probezeit, regelmdlige  Beurteilungen,
Zielvereinbarungen, Ansprechpersonen fiir FoBi/bW),

¢) Mitarbeiter*innen(jahres)gesprache,

d) erste Ansprechpersonen fiir interne Krisen,

e) DisziplinarmaBnahmen initiieren,

f) Sicherstellung der Einhaltung des vorgegebenen Budgets,

g) Vorhandensein von mind. einem*einer nachgeordneten Beschaftigten.

SDie Auflistung ist nicht abschlieRend und muss zur ErfUllung eines Tatigkeitsmerkmals auch nicht
volistandig an Beschaftigte Gbertragen werden. ®Das in Tatigkeitsmerkmalen fur Leitungen z. T.
vorzufindende Kriterium von untersteliten Beschaftigten bezieht sich stets auf alle im
Verantwortungsbereich  der  Leitungsperson  im Dienstplan/Schichtplan  eingesetzten
Beschéftigten. "Eine allein auf kurzfristige Abwesenheitszeiten beschrinkte Ubertragung von
Leitungstétigkeiten unterliegt der ,voribergehenden Ubertragung héherwertiger Tétigkeiten“,

5 Protokollerklarung zu Satz 3 und 4
Das Akkreditierungserfordernis ist bis zum 31, Dezember 2024 ausgesetzt



Anlage 2a

Entgelttabelle fiir den Bereich Altenhilfe- und Pflege (P)
i. V.m. § 2 Abs. 2 Satz 1 Anlage Xx

Zeitrdume der Erfahrungsstufen

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

nach nach nach nach nach

1 Jahr 2 Jahren 3 Jahren 4 Jahren 5 Jahren

in Stufe 1 in Stufe 2 in Stufe 3 in Stufe 4 in Stufe 5

ab2.Jahr |ab4.Jahr |ab7.Jahr |ab 11.Jahr |ab 16. Jahr
40,00 Std
EG/Stufe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
P10 5.080,62 €] 5.127,27 €] 5.537,66€| 6.254,55€| 7.023,38€| 7.584,42¢€
P9 4.976,62 €] 5.028,57 €] 5.48571€] 5.84416€| 6.30649€| 6.81558¢€
P8 4.612,99€| 4.820,78€| 5283 12€| 5641,56€| 6.098,70€] 6.612,99€
P7 4.363,64 €] 4.670,13€| 4.97662€| 528312€| 5.58857€| 5.89506€
Pé6 4.051,95€] 4.31169€| 451429€| 497662€| 5.33506€| 5.537,66¢€
P5 3.896,10 €] 4.14545€] 4.34286 €| 4.800,00€| 5.153,25€| 5.361,04 €
P4 3.631,17€] 3.88571€] 4.13506€] 4.519,48€| 4.903,90€| 5.184,42€
P3 3.5632,47 €] 3.709,09€| 3.968,83€] 4.342,86€| 4.706,49€| 5.007,79 €
P2 3.236,36 €] 3.43896 €] 364156€| 3.771,43€| 3.901,30€| 4.051,95€
P1 2.867,563 €] 2.961,04€| 3.05455€] 3.148,05€| 3.246,75€| 3.34545€
Stundeniohn
EG/Stufe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
P10 29,21 € 29,48 € 31,84 € 35,96 € 40,38 € 43,61 €
P9 28,61 € 28,91 € 31,54 € 33,60 € 36,26 € 39,19 €
P8 26,52 € 27,72 € 30,38 € 32,44 € 35,07 € 38,02 €
P7 25,09 € 26,85 € 28,61 € 30,38 € 32,13 € 33,90 €
P6 23,30 € 2479 € 25,96 € 28,61 € 30,68 € 31,84 €
P5 22,40 € 23,84 € 2497 € 27,60 € 29,63 € 30,82 €
P4 20,88 € 22,34 € 23,78 € 2599 € 28,20 € 29,81 €
P3 20,31 € 21,33 € 22,82 € 24,97 € 27,06 € 28,79 €
P2 18,61 € 19,77 € 20,94 € 21,68 € 22,43 € 23,30 €
P1 16,49 € 17,03 € 17,56 € 18,10 € 18,67 € 19,24 €
Stundenlohn GfB
EG/Stufe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
P10 31,28 € 31,57 € 3410 € 38,51 € 43,24 € 46,70 €
P9 30,64 € 30,96 € 33,77 € 35,98 € 38,83 € 41,97 €
P8 28,40 € 29,68 € 32,53 € 34,74 € 37,55 € 40,71 €
P7 26,87 € 28,75 € 30,64 € 32,53 € 34,41 € 36,30 €
P6 2495 € 26,55 € 27,80 € 30,64 € 32,85 € 34,10 €
P5 23,99 € 25,53 € 26,74 € 29,56 € 31,73 € 33,00 €
P4 22,36 € 2392 € 25,46 € 27,83 € 30,20 € 31,92 €
P3 21,75 € 22,84 € 24,44 € 26,74 € 28,98 € 30,83 €
P2 19,93 € 2117 € 2242 € 23,22 € 24,02 € 24,95 €
P1 17,66 € 18,24 € 18,80 € 19,38 € 19,99 € 20,60 €




Anlage 3a
Eingruppierungsmerkmale fiir den Bereich Altenhilfe und Pflege (P)

. V.m. § 2 Abs.1 Anlage 2a

P1
1. Helfende und anleitende Tétigkeiten in der Betreuung, Beschéftigung und Pflege im Umfang
von mindestens 25 Prozent, die von Beschéftigten ohne entsprechende Ausbildung ausgelibt
werden.
z.B.:

 pflegerische Hilfskréfte ohne abgeschlossene Fachausbildung

e soziale*r Betreuungsassistent*innen

¢ Wohngruppenassistent*innen

e Pflege- und Betreuungsassistent*innen

2. Helfende und anleitende Tétigkeiten in der Betreuung und Beschaftigung, die von
Beschaftigten mit einer Qualifizierung im Umfang von mindestens 160 Unterrichtsstunden
ausgeibt werden.
z.B.

e Betreuungskrafte nach § 43b SGB XI|

3. Bedarfsorientierte Begleitung einer Gruppe von Pflegebediirftigen mit Verantwortung flr das
Alltagsgeschehen, Haushaltsfihrung, Versorgung und Freizeitgestaltung.
z.B.:

¢ Alltagsbegleiter*innen in ambulant betreuten Wohngemeinschaften

P2
Helfende und anleitende Tatigkeiten in der Betreuung, Beschaéftigung und Pflege die durch
Pflegekrédfte mit mindestens einjahriger Ausbildung und Abschlussprifung mit entsprechender
Téatigkeit ausgelibt werden.,
z.B.:

e Altenpflegehelfertinnen

e Gesundheits- und Krankenpflegehelfer*innen

e Rettungssanitater*innen

¢ ausldndische Pflegefachkrafte im Anerkennungsverfahren

* qualifizierte Pflege- und Betreuungsassistent*innen

* medizinische/pharmazeutische Fachangestelite in der Tatigkeit als Pflegehelfer*innen

P3
1. Helfende und anleitende Tétigkeiten in der Betreuung, Beschéftigung und Pflege sowie
behandlungspflegerische MaRnahmen einschlieRlich der Pflegeprozessplanung, die durch
Pflegefachkrifte mit mindestens dreijahriger  Ausbildung und staatlicher
Anerkennung/Abschlusspriifung mit entsprechender T4tigkeit ausgeibt werden.
z.B.:

o Altenpfleger*innen

e Gesundheits- und Krankenpfleger*innen

» Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger*innen

o Pflegefachkrifte



2. Helfende und anleitende Tétigkeiten in der Betreuung, Beschaftigung und/oder Therapie, die
von  Beschéftigten mit mindestens  dreijdhriger  Ausbildung und  staatlicher
Anerkennung/Abschlusspriifung mit entsprechender Téatigkeit ausgelibt werden.
z.B.:

» Ergotherapeut*innen, Physiotherapeut*innen, Logopaden*Logopédinnen

o Erzieher*innen

o Heilerziehungspfleger*innen

o Kunsttherapeut*innen

o Musiktherapeut*innen

o Sporttherapeut‘innen

¢ Arbeitstherapeut*innen

P4

1. Helfende und anleitende Tatigkeiten in der Betreuung, Beschéftigung und Pflege sowie
behandlungspflegerische Manahmen einschlieRlich der Pflegeprozessplanung, die durch
Pflegefachkrafte mit mindestens dreijahriger Ausbildung und staatlicher Anerkennung/
Abschlusspriifung mit entsprechender Tétigkeit ausgeiibt werden und sich durch ein erhdhtes
Maf der Verantwortung oder Schwierigkeit aus der Entgeltgruppe P 3 [Pflegefachkraft] FG 1
herausheben.

Erhéhtes MaB der Verantwortung ist z. B.:
° pflegefachliche Zusatzqualifikation mit Zertifikat und in entsprechender Tétigkeit (z. B.
Palliative Care, Gerontopsychiatrische Zusatzausbildung, Pflegefachkraft fur
auflerklinische Beatmung)

2, Pflegefachkrafte mit mindestens dreijéhriger Ausbildung und staatlicher Anerkennung /
Abschlusspriifung mit entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund
gleichwertiger Fahigkeiten und Erfahrungen entsprechende Tétigkeiten ausiiben, mit Anleitungs-
, Uberwachungs- und Zusatzfunktion in einem Zeitumfang von durchschnittlich mindestens einem
Funftel.

Anleitungs-, Uberwachungs- und Zusatzfunktionen sind z. B.:

» Praxisanleitungen, Qualitdtsbeauftragte, Wundexpert*innen mit fachspezifischer
Zusatzqualifikation in entsprechender Tétigkeit, Hygienebeauftragte

e durch ausdriickliche Anordnung Ubertragene koordinierende Tatigkeiten im ambulanten
Dienst fur mindestens bis zu 10 Vollzeitdquivalente jedoch max. bis zu 20 Pflege- und
Betreuungskrifte

¢ Wohnbereichsleitungen, denen durch ausdriickliche Anordnung regelm#Big mindestens
bis zu 5 Vollzeitdquivalente, jedoch max. 10 Pflege- und Betreuungskréfte unterstellt sind.

PS5

1. Helfende und anleitende Tatigkeiten in der Betreuung, Beschaftigung und Pflege sowie
behandlungspflegerische MaRnahmen einschlieRlich der Pflegeprozessplanung, die durch
Pfiegefachkréfte mit mindestens dreijahriger Ausbildung und staatlicher Anerkennung/
Abschiusspriifung mit entsprechender T4tigkeit ausgeiibt werden und sich durch ein hohes MaR
der Verantwortung aus der Entgeltgruppe P 3 [Pflegefachkraft] FG 1 herausheben.

Hohes Maf der Verantwortung ist z. B.:



¢ mindestens 2-jéhrige pflegefachliche Zusatzausbildung mit  Abschluss
Fachkrankenpflege und in entsprechender Tatigkeit (z. B. Fachkrankenpflege Psychiatrie,
Gerontopsychiatrische Fachkraft, Fachkraft Intensivmedizin)

» Beschéftigte mindestens der Entgeltgruppe P 3 [Pflegefachkraft] mit pflegetypischem
Aufbaustudium und entsprechender T4tigkeit

2, Pflegefachkrafte mit mindestens dreijahriger Ausbildung und staatlicher Anerkennung /
Abschlusspriifung mit entsprechender Tétigkeit sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund
gleichwertiger Fahigkeiten und Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiiben, mit Anleitungs-
. Uberwachungs- und Zusatzfunktion in einem Zeitumfang von mindestens einem Drittel,

Anleitungs-, Uberwachungs- und Zusatzfunktionen sind z. B.:
* Wohnbereichsleitungen, denen durch ausdriickliche Anordnung regelméRig mehr als
7,5 Vollzeitdquivalente, oder mehr als 15 Pflege- und Betreuungskréfte unterstellt sind
e Hygienefachkrafte
o Patientenberatung gem. § 132g SGB V
¢ Wundmanager*innen

3. Helfende und anleitende Tatigkeiten in der Betreuung, Beschiftigung und Pflege sowie
behandlungspflegerische MaRnahmen einschlieBlich der Pflegeprozessplanung, die durch
verantworlliche Pflegefachkréfte als Pflegedienstleitung, denen durch ausdriickliche Anordnung
durchschnittlich mindestens bis zu 5 Vollizeitiquivalente, jedoch max. 10 Pflege- und
Betreuungskréfte in einer Einrichtung sténdig unterstellt sind, ausgetbt werden.

4. Pflegefachkrafte mit leitender Tétigkeit, die durch ausdrickliche Anordnung als Stellvertretung
fur verantwortliche Pflegefachkréfte der Entgeltgruppe P 6 FG 2 bestellt sind.

Pé6
1. Beschdftigte der Entgeltgruppe P 5 FG 2 mit einem erhéhten MaR der Verantwortung.
z.B.
»  Wohnbereichsleitungen, denen durch ausdriickliche Anordnung durchschnittlich mehr als
10 Vollzeitdquivalente oder mehr als 20 Pflege- und Betreuungskrafte sténdig unterstellt
sind
o Teamleitungen ambulanter Hausgemeinschaften fir Menschen mit Demenz und / oder
Pflegebedarf, denen durch ausdrickliche Anordnung regelméBig mindestens bis zu 10
Volizeitdquivalente; jedoch max. 28 Pflege- und Betreuungskrafte unterstellt sind

2. Helfende und anleitende Tatigkeiten in der Betreuung, Beschéftigung und Pflege sowie
behandlungspflegerische MaRnahmen einschlieBlich der Pflegeprozessplanung, die durch
verantwortliche Pflegefachkréfte als Pflegedienstleitung, denen durch ausdriickliche Anordnung
durchschnittlich mindestens ab 6 bis zu 10 Volizeitiquivalente jedoch max. 20 Pflege- und
Betreuungskrafte stindig unterstellt sind, ausgetibt werden.

3. Pflegefachkréfte mit leitender Tétigkeit, die durch ausdriickliche Anordnung als Stellvertretung
fur verantwortliche Pflegefachkréfte der Entgeltgruppe P 7 bestellt sind.

P7

1. Helfende und anleitende Tétigkeiten in der Betreuung, Beschaftigung und Pflege sowie
behandlungspflegerische MaRnahmen einschlieRlich der Pflegeprozessplanung, die durch
verantwortliche Pflegefachkréfte als Pflegedienstieitung, denen durch ausdriickliche Anordnung



durchschnittlich ab 11 bis zu 20 Vollzeitdquivalente, jedoch max. 40 Pflege- und Betreuungskrifte
standig unterstellt sind, ausgelbt werden.

2. Pflegefachkréfte mit leitender Tétigkeit, die durch ausdrickliche Anordnung als Stellvertretung
fur verantwortliche Pflegefachkrafte der Entgeltgruppe P 8 bestellt sind.

P8

1. Helfende und anleitende Tétigkeiten in der Betreuung, Beschaftigung und Pflege sowie
behandlungspflegerische MaRnahmen einschlieRlich der Pflegeprozessplanung, die durch
verantwortliche Pflegefachkréfte als Pflegedienstleitung, denen durch ausdriickliche Anordnung
durchschnittlich ab 21 bis zu 40 Vollzeitdquivalente, jedoch max. 80 Pflege- und Betreuungskrifte
standig unterstellt sind, ausgelbt werden.

2. Beschéftigte mit Hochschulabschluss im pflegerischen Bereich in entsprechender Tétigkeit
sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und Erfahrungen
entsprechende Téatigkeiten ausiben, deren Tatigkeit grindliche, umfassende Fachkenntnisse
und selbsténdige Leistungen erfordert, besonders verantwortungsvoll und mehr als die Halfte
durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung gekennzeichnet ist.

Besondere Schwierigkeit und Bedeutung sind z. B.:
* Verantwortung fir die Entwicklung und Umsetzung pflegefachlicher Inhalte und Konzepte
und in erheblichem MaRe fur Personal und Budget fur eine betriebsertaubnispflichtige
stationdre Einrichtung der Altenhilfe und Pflege mit bis zu 50 Platzen

3. Pflegefachkrafte mit leitender Tatigkeit, die durch ausdriickliche Anordnung als Stellvertretung
fur verantwortliche Pflegefachkrafte der Entgeltgruppe P 9 FG 1 bestellt sind.

P9

1. Helfende und anleitende Tétigkeiten in der Betreuung, Beschéftigung und Pflege sowie
behandlungspflegerische MaRnahmen einschliefllich der Pflegeprozessplanung, die durch
verantwortliche Pflegefachkrifte als Pflegedienstleitung, denen durch ausdriickliche Anordnung
durchschnittlich mehr als 40 Volizeitaquivalente oder mehr als 80 Pflege- und Betreuungskréfte
standig unterstellt sind, ausgelibt werden.

2. Beschaftigte mit Hochschulabschluss im pflegerischen Bereich in entsprechender Tétigkeit
sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und Erfahrungen
entsprechende Tétigkeiten austiben, deren Tatigkeit griindliche, umfassende Fachkenntnisse
und selbsténdige Leistungen erfordert, besonders verantwortungsvoll und mehr als die Halfte
durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung gekennzeichnet ist.

Besondere Schwierigkeit und Bedeutung sind z. B.:

» Verantwortung fiir die Entwicklung und Umsetzung pflegefachlicher inhalte und Konzepte
und in erheblichem MaRe fiir Personal und Budget fir eine betriebserlaubnispflichtige
stationare Einrichtung der Altenhilfe und Pflege mit bis zu 100 Platzen

e Leitungsaufgaben in pflegerischen/sozialen Diensten mit Gesamtverantwortung

3. Pflegefachkréfte mit leitender T4tigkeit, die durch ausdriickliche Anordnung als Stelivertretung
fur verantwortliche Pflegefachkréfte der Entgeltgruppe P 10 bestellt sind.



P10

Beschaftigte mit Hochschulabschluss im pflegerischen Bereich und entsprechender Tatigkeit
sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger F#higkeiten und Erfahrungen
entsprechende Tatigkeiten ausliben, deren Tatigkeit grindliche, umfassende Fachkenntnisse
und selbstandige Leistungen erfordert, besonders verantwortungsvoll ist, sich mehr als die Halfte
durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung und sich durch das MaR der damit verbundenen
Verantwortung aus der Entgeltgruppe P 9 erheblich heraushebt.

Besonderes MaR der Verantwortung ist z. B.:
¢ Verantwortung fir die Entwicklung und Umsetzung pflegefachlicher Inhalte und Konzepte
und in erheblichem MaRe fiir Personal und Budget fiir eine betriebserlaubnispflichtige
station&re Einrichtung der Altenhilfe und Pflege mit mehr als 100 Pl4tzen
e Leitungsaufgaben in pflegerischen/sozialen Diensten mit Gesamtverantwortung



Anlage 2b

Entgelttabelle fiir den Bereich Eingliederungshilfe (E)
i.V.m. § 2 Abs. 2 Satz 1 Anlage Xx

Zeitrdume der Erfahrungsstufen

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

nach nach nach nach nach

1 Jahr 2 Jahren 3 Jahren 4 Jahren 5 Jahren

in Stufe 1 in Stufe 2 in Stufe 3 in Stufe 4 in Stufe 5

ab 2. Jahr |ab4.Jahr |ab7.Jahr |ab 11. Jahr |ab 16. Jahr
40,00 Std
EG/Stufe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
E 10 4.540,26 €] 4.696,10€] 5.236,36 €| 5.693,51€| 6.207,79€| 6.618,18 €
E9 4.311,69 €| 4.51948€| 4.820,78 €| 5.277,92€| 5.849,35€] 6.254,55€
E 8a 4.166,23 €| 4.446,75€| 4.768,83 €] 5.090,91€| 5454,55€ 5.703,90€
ES8 4.103,90 €] 4.38442€| 4.706,49€| 5.028,57€| 5.392,21€| 5641,56€
E7 3.948,05€] 4.19740€| 4.54026€| 4.831,17 €] 5.20519€| 5.402,60¢€
E6 3.896,10€] 4.14545€| 4.342.86€| 4.800,00€] 5.153,25€| 5.361,04 €
E5 3.631,17 €| 3.88571€] 4.13506€| 4.51948€] 4.903,90€| 5.184,42 €
E4 3.632,47 €] 3.709,09€| 3.968,83€| 4.342,86€] 4.706,49€| 5.007,79 €
E3 3.236,36 €] 3.438,96€| 3.64156€| 3.771,43€] 3.901,30€] 4.051,95€
E2 3.064,94 €] 3.262,34 €| 3.459,74€| 3.61558€| 3.693,51€| 3.771,43€
E1 2.867,63 €] 2.961,04 €| 3.05455€| 3.148,05€] 3.246,75€| 3.34545€
Stundenlohn
EG/Stufe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
E 10 26,11 € 27,00 € 30,11 € 32,74 € 35,69 € 38,05 €
E9 2479 € 25,99 € 27,72 € 30,35 € 33,63 € 35,96 €
E 8a 23,95 € 25,57 € 27,42 € 29,27 € 31,36 € 32,80 €
E8 23,60 € 2521€ 27,06 € 28,91 € 31,00 € 32,44 €
E7 22,70 € 2413 € 26,11 € 27,78 € 29,93 € 31,06 €
E6 22,40 € 23,84 € 24,97 € 27,60 € 29,63 € 30,82 €
ES5 20,88 € 22,34 € 23,78 € 2599 € 28,20 € 29,81 €
E4 20,31 € 21,33 € 22,82 € 24,97 € 27,06 € 28,79 €
E3 18,61 € 19,77 € 20,94 € 21,68 € 22,43 € 23,30 €
E2 17,62 € 18,76 € 19,89 € 20,79 € 21,24 € 21,68 €
E1 16,49 € 17,03 € 17,56 € 18,10 € 18,67 € 19,24 €
Stundenlohn GfB
EG/Stufe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
E 10 27,96 € 28,91 € 32,24 € 35,06 € 38,22 € 40,75 €
E9 26,55 € 27,83 € 29,68 € 32,50 € 36,01 € 38,51 €
E 8a 25,65 € 27,38 € 29,36 € 31,34 € 33,58 € 35,12 €
ES8 25,27 € 27,00 € 28,98 € 30,96 € 33,20 € 34,74 €
E7 24,31 € 25,84 € 27,96 € 29,75 € 32,05 € 33,26 €
E6 23,99 € 25,53 € 26,74 € 29,56 € 31,73 € 33,00 €
E5 22,36 € 23,92 € 2546 € 27,83 € 30,20 € 31,92 €
E4 2175 € 22,84 € 24 44 € 26,74 € 28,98 € 30,83 €
E3 19,93 € 21,17 € 22,42 € 23,22 € 24,02 € 24,95 €
E2 18,87 € 20,09 € 21,30 € 22,26 € 22,74 € 23,22 €
E1 17,66 € 18,24 € 18,80 € 19,38 € 19,99 € 20,60 €




Anlage 3b
Eingruppierungsmerkmale fiir den Bereich Eingliederungshilfe (E)

i.V.m. § 2 Abs. 1 Anlage 2b

E1

Helfende Tatigkeiten in der Begleitung, Unterstiitzung und/oder im Rahmen der besonderen
oder ambulanten gemeinschatftichen Wohnformen, Grundpflege nach Anweisung durch
Fachkréfte, die von Beschéftigten ohne entsprechende Ausbildung ausgeiibt werden.

Die Tatigkeiten erfordern eine fachliche Einarbeitung im Umfang von mindestens 3 Monaten.

e Gruppenhelfer‘innen

e Betreuungshelfer*innen

e Pflegehelfertinnen

e Genesungsbegleiter*innen

E2
Beschéftigte der Entgeltgruppe E 1, die sich durch ein erhéhtes Malk der Verantwortung aus
der Entgeltgruppe E 1 herausheben.

Beispiel fur erhhtes MaR der Verantwortung:
e Zusatzqualifikation EX/IN in entsprechender Tatigkeit

E3
1. Helfende, anleitende und untersttzende Tétigkeiten in den aufsuchenden Hilfen, im
Rahmen der besonderen Wohnformen oder ambulanten Wohn- oder Hausgemeinschaften
einschiieBlich der individuellen Teilhabeplanung, die durch anerkannte Fachkrifte mit
mindestens einjahriger Ausbildung im Gesundheits- und Sozialwesen chne Anerkennung als
Fachkraft ausgelibt werden.
z.B.

¢ Gruppenhelfer*innen

¢ Betreuungshelfer*innen

¢ Pflegehelfer*innen

¢ Kinderpfleger*innen

» Sozialassistenten*Sozialassistentinnen

o Heilerziehungspflegehelfer*innen

» Sozialpddagogische Assistenten*Assistentinnen

2, Beschéftigte der Entgeltgruppe E 1, die besonders schwierige Tatigkeiten austiben.

Beispiele fur besonders schwierige T4tigkeiten:
» Alleingestaltung des Gruppengeschehens
¢ Arbeit mit Klienten*Klientinnen mit besonders herausforderndem Verhalten (bspw.
Menschen mit Autismus-Spektrum-Stérungen, Menschen mit fremd- und
selbstgefahrdendem Verhalten)
¢ Alleingestaltung des Einzelkontaktes



E4

1. Helfende, anleitende und unterstitzende Tétigkeiten in den aufsuchenden Hilfen, im
Rahmen der besonderen Wohnformen oder ambulanten Wohn- oder Hausgemeinschaften
einschlieBlich der individuellen Teilhabeplanung durch anerkannte Fachkrifte mit

mindestens  dreijéhriger Ausbildung mit - soweit vorgesehen - staatlicher
Anerkennung/Abschlussprifung.
z.B.:

o Pflegefachkréfte  (bspw. Pflegefachfrauen*ménner, Gesundheits-  und
Krankenpfieger*innen, Altenpfleger*innen, Heilerziehungspflegerinnen)

e Erzieher*innen

¢ Physiotherapeuten*Physiotherapeutinnen

s Ergotherapeut*Ergotherapsutinnen

o Heilerziehungspfleger*innen

e Familienpfleger‘innen

2. Sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger F&higkeiten und ihrer Erfahrungen, auf
Grundlage schriftlicher Anordnung Tétigkeiten der Entgeltgruppe E 4 FG 1 ausiben.

ES5

1. Helfende, anleitende und unterstiitzende Titigkeiten in den aufsuchenden Hilfen, im
Rahmen der besonderen Wohnformen oder ambulanten Wohn- oder Hausgemeinschaften
einschlieBlich der individuellen Teilhabeplanung durch anerkannte Fachkrafte mit
mindestens dreijahriger Ausbildung mit - soweit vorgesehen - staatlicher Anerkennung /
Abschlusspriifung sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und
ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten austiben und die sich durch ein erhdhtes Ma
der Verantwortung aus der Entgeltgruppe E 4 herausheben.

z.B.:
o Fachkréfte fur Vorbeugung und Schutz bzw. Fachkréfte fur Gewaltpravention
° Beschéftigte in der Funktion von Fachvorgesetzten
o Beschaftigte mit der Fallverantwortung bei der Ermittiung und Beantragung von

Hilfen in einem beauftragten Umfang von durchschnittlich mindestens 10 Bewoh-
ner*innen / Klienten*Klientinnen

2. Beschaftigte mit ausdriicklicher schriftlicher Anordnung ubertragener Stellvertretung der
Entgeltgruppe E 6 FG 2.

Eé6

1. Sozialarbeiter*innen und Sozialpaddagogen*Sozialpddagoginnen - soweit vorgesehen - mit
staatlicher Anerkennung und entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschéftigte, die
aufgrund vergleichbarer Abschliisse und gleichwertiger Fahigkeiten oder aufgrund ihrer
Erfahrungen entsprechende Tétigkeiten austiben.

sonstige Beschaftigte sind z. B.:
¢ Psychologen*Psychologinnen, B.Sc.
» Dipl.-Pddagogen*Padagoginnen
¢ Heilpddagogen*Heilpddagoginnen (Dipl., B.A.)



2. Helfende, anleitende und unterstiitzende Tétigkeiten in den aufsuchenden Hilfen, im
Rahmen der besonderen Wohnformen oder ambulanten Wohn- oder Hausgemeinschaften
einschlieBlich der individuellen Teilhabeplanung durch anerkannte Fachkrifte mit
mindestens dreijahriger Ausbildung mit - soweit vorgesehen - staatlicher Anerkennung /
Abschlusspriifung sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger F&higkeiten und
ihrer Erfahrungen entsprechende Tétigkeiten ausiiben und die sich durch ein hohes Maf der
Verantwortung aus der Entgeltgruppe E 4 herausheben.
z.B.:

* beratende Fachkrafte mit Koordinierungsfunktion

3. Beschéftigte mit ausdrlcklicher schriftlicher Anordnung tbertragener Stellvertretung der
Entgeltgruppe E 7.

E7
1. Helfende, anleitende und unterstiitzende Tatigkeiten in den aufsuchenden Hilfen, im
Rahmen der besonderen Wohnformen oder ambulanten Wohn- oder Hausgemeinschaften
einschlieBlich der individuellen Teilhabeplanung durch Fachkrafte mit Hochschulabschluss
und entsprechender Tétigkeit sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger
Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten austben und die sich durch
ein erhdhtes MaR der Verantwortung oder erhdhte Kompetenzanforderungen aus der
Entgeltgruppe E 6 FG 1 herausheben.
z.B.:
¢ Begleitung und Unterstiutzung fur Klienten*Klientinnen in besonderen Wohnformen
und / oder im ambulant betreuten Wohnen
o Tatigkeiten in der Unterstiitzung von Menschen mit Behinderung i. S. des § 2 SGB
IX, die Leistungen nach SGB X Kapitel 3 bis 6 beziehen
* Sozialarbeiter‘innen und Sozialp&dagogen*Sozialpadagoginnen mit therapeutischer
Zusatzqualifikation und entsprechender Tétigkeit (bspw.: systemische Therapie,
Familientherapie)

2. Beschatftigte mit ausdricklicher schriftlicher Anordnung Gibertragener Stellvertretung der
Entgeltgruppe E 8.

E8
1. Beschéftigte ab der Entgeltgruppe 4 bis zur Entgeltgruppe 7 mit ausdriicklicher Anordnung
Ubertragener Leitungsfunktionen im Bereich von besonderen Wohnformen oder von
ambulanten Diensten oder ambulant betreute Hausgemeinschaften mit bis zu 4 unterstellten
Volizeitédquivalenten oder im Fall der besonderen Wohnformen alternativ von bis zu 5 Platzen
gemal Leistungsvereinbarung.
z. B.:

e Hausleitungen

o Teamleitungen

2. Fallmanager*innen in aufsuchenden Hilfen, fachliche Koordinatoren*Koordinatorinnen in
sonstigen Einrichtungen und Diensten der psychiatrischen Versorgung.

3. Beschaftigte mit ausdriicklicher schriftlicher Anordnung Ubertragener Stellvertretung der
Entgeltgruppe E 9



E8a
Fachliche Leitungen mit der Qualifizierung zur Einrichtungsleitung in besonderen
Wohnformen.

E9
1. Beschéftigte mit ausdriicklicher Anordnung Ubertragener Leitungsfunktionen im Bereich
von besonderen Wohnformen oder von ambulanten Diensten oder ambulant betreute
Hausgemeinschaften ab § mit bis zu 15 untersteliten Vollzeit4quivalenten oder im Fall der
besonderen Wohnformen alternativ. ab 6 von bis zu 24 Platzen gemaR
Leistungsvereinbarung.
z.B.

¢ Einrichtungsleitungen

2. Beschdftigte mit ausdrlicklicher schriftlicher Anordnung tibertragener Stellvertretung der
Entgeltgruppe E 10.

E10

Beschéftigte mit ausdriicklicher Anordnung tbertragener Leitungsfunktionen im Bereich von
besonderen Wohnformen oder von ambulanten Diensten oder ambulant betreute
Hausgemeinschaften ab 16 untersteliten Vollzeitdquivalenten oder im Fall der besonderen
Wohnformen alternativ ab 25 Platzen gemaR Leistungsvereinbarung.



Anlage 2c
Entgelttabelle fiir den Bereich Werkstatt (W)

i.V.m. § 2 Abs. 2 S. 1 Anlage 3¢

Zeitrdume der Erfahrungsstufen

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

nach nach nach nach nach

1 Jahr 2 Jahren 3 Jahren 4 Jahren 5 Jahren

in Stufe 1 in Stufe 2 in Stufe 3 in Stufe 4 in Stufe 5

ab 2. Jahr ab 4. Jahr ab 7. Jahr ab 11. Jahr ab 16. Jahr
EG/Stufe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
W13 4.930,00€ |[5.170,00€ |5.420,00€ |5.71500€ |6.060,00€ |6.450,00€
w12 4.370,00€ |4.520,00€ |5.040,00€ |5.480,00€ |5.97500€ |6.370,00 €
W 11 4.150,00 € |4.350,00€ |4.640,00€ |[5.080,00€ |5.630,00€ |6.020,00 €
w10 3.950,00€ |4.220,00€ |[4.530,00€ |4.840,00€ [5.190,00€ |5.430,00€
w9 3.800,00€ |4.040,00€ |4.370,00€ |4.650,00€ |[5.010,00€ [5.200,00€
ws 3.620,00€ |3.890,00€ |[4.175,00€ |4.500,00€ |[4.86500€ [5.100,00€
w7 3.495,00€ [3.740,00€ |[3.980,00€ |4.350,00€ |[4.720,00€ [4.990,00¢€
W6 3.400,00€ |3.570,00€ |3.820,00€ |4.180,00€ |4.530,00€ |[4.820,00¢€
WS§ 3.260,00€ |3440,00€ [3.61500€ |3.77500€ [3.93500€ |4.070,00€
W4 3.115,00€ |[3.310,00€ |3.505,00€ |3.630,00€ |3.755,00€ |[3.900,00¢€
w3 2.760,00 € |2.850,00€ [2.940,00€ |3.030,00€ |3.12500€ [3.220,00€
w2 2.600,00€ |267500€ [2.750,00€ |2.82500€ |2.900,00€ [2.97500¢€
w1 2.300,00 € |2.330,00€ [2.360,00€ |2.390,00€ |2.420,00€ [2.470,00€




Anlage 3c
Eingruppierungsmerkmale fiir den Bereich Werkstatt (W)

i. V.m. § 2 Abs. 1 Anlage 2¢c

W1

Beschaftigte mit einfachsten T4tigkeiten ohne entsprechende Ausbildung.

z.B.

Essens- und Getrdnkeausgeber*innen

Garderobenpersonal

Spllen und Gemiise putzen und sonstige Tétigkeiten im Haus- und Kuchenbereich
Reiniger*innen in Auenbereichen wie Héfe, Wege und Griinanlagen
Servierer*innen

Hausgehilfen*Hausgehilfinnen

Boten*Botinnen (ohne Aufsichtsfunktion)

e ¢ ¢ o o @ o

W 2
Einfache Tatigkeiten zur Aufrechterhaltung der Produktion durch Beschdftigte ohne
entsprechende Ausbildung.
z.B.
e Produktionshelferinnen
» Helfer*innen im Dienstleistungsbereich (bspw. Gartenpflege)

W3
Helfende und unterstitzende Tatigkeiten in der Betreuung, Beschaftigung und Pflege, die von
Beschéftigten ohne entsprechende Ausbildung ausgelibt werden.
z.B.:
o Gruppenhelfertinnen
o Pflege- und Betreuungshelfer*innen
* Pflege- und Betreuungsassistenten*assistentinnen

W4
Fachkrafte mit einer weniger als dreijéhrigen padagogischen, therapeutischen oder pflegerischen
Ausbildung und staatlicher Anerkennung/Abschlusspriifung, die personenzentriert zur Deckung
eines besonderen pflegerischen, heilpddagogischen oder therapeutischen Bedarfs eingesetzt
werden.
z.B.:

¢ staatlich anerkannte Heilerziehungspflegehelfer*innen

o staatlich anerkannte Heilerziehungspflegeassistenten*assistentinnen

o staatlich geprifte sozialpddagogische Assistenten*Assistentinnen

¢ Pflegeassistenten*assistentinnen

WS§
Fachkrafte mit mindestens dreijahriger Ausbildung und Abschlussprifung zur Aufrechterhaltung
der Produktion.
z.B.:
e handwerkliches technisches Fachpersonal
o Fachkrafte Produktion



we
Beschdftigte mit mindestens dreijahriger Ausbildung und Abschlussprifung mit helfenden,
unterstltzenden und anleitenden Tatigkeiten durch Férderung, Betreuung und Pflege der
Werkstattbeschaftigten.
z.B.:

e Anleiter‘innen

e Gruppenleitungen

W7
1. Beschéftigte mit mindestens dreijahriger Ausbildung und Abschlusspriffung und der
Qualifikation als geprifte Fachkraft zur Arbeits- und Berufsforderung (FAB) oder sonstiger
vergleichbarer anerkannter Zusatzqualifikationen mit helfenden, unterstitzenden und
anleitenden Tatigkeiten durch Forderung, Betreuung und Pflege der Werkstattbeschéftigten im
Berufsbildungs- und Arbeitsbereich sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger
Fahigkeiten und Erfahrungen entsprechende Tétigkeiten austiben.

* geprifte Fachkréfte zur Arbeits- und Berufsférderung (FAB)

2. Meister*innen und/oder Fachwirt*innen in entsprechender Tétigkeit mit fachlichen Koordinie-
rungstatigkeiten die anleitende Tétigkeiten durch Férderung, Betreuung und Pflege der in der
Werkstatt Beschéftigten, denen durch ausdriickliche Anordnung durchschnittlich regelméBig bis
zu 5 Volizeitdquivalente, jedoch maximal bis zu 10 Beschéftigte unterstellt sind, austben.

ws

1. Beschéftigte mit fachlichen Koordinierungstatigkeiten, denen durch ausdriickliche Anordnung
durchschnittlich regelméRig mehr als 5 bis zu 12 Vollzeitaquivalente, jedoch mehr als 10 bis
maximal 24 Beschaftigte unterstellt sind.

2. Beschaftigte mit fachlichen Koordinierungstatigkeiten fir Kunden*Kundinnen, Produkte oder
mehrere Arbeitsgruppen (bspw. Produktionskoordinator*innen, Fertigungssteuerer* Fertigungs-
steuerinnen).

3. Beschéftigte, die in der Integrationsbegleitung tatig sind.

Wwo

Sozialarbeitertinnen und Sozialpddagogen*Sozialpddagoginnen mit — soweit vorgesehen -
staatlicher Anerkennung und entsprechender Tétigkeit, z. B. im begleitenden Dienst in der
Werkstatt fur behinderte Menschen (WfbM), sowie sonstige Beschiéftigte, die aufgrund
gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten austben.

Sonstige Beschiftigte sind z. B.:
e BA, Dipl.- Heilpddagogen*Heilp4ddagoginnen

W10

1. Sozialarbeiter*innen und Sozialpddagogen*Sozialpddagoginnen mit — soweit vorgesehen
- staatlicher Anerkennung und entsprechender Tatigkeit, z.B. im begleitenden Dienst in der
WM, sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Tétigkeiten austiben und die sich durch ein erhdhtes MaR der
Verantwortung oder erhthte Kompetenzanforderungen aus der Entgeltgruppe W 9
herausheben.



2. Beschdftigte mit fachlichen Koordinierungstatigkeiten und/oder Leitungsaufgaben, denen
durch ausdrickliche Anordnung durchschnittlich mehr als 12 Vollzeitaquivalente oder mehr als
24 Beschadftigte unterstellt sind.

3. Beschaéftigte der Entgeltgruppe W 8 FG 2, die sich durch ein erhhtes MaR der Verantwortung
aus der Entgeltgruppe W 8 FG 2 herausheben.

z.B.
o Fertigungssteuerer*Fertigungssteuerinnen - Beschaftigte mit fachlichen
Koordinierungstatigkeiten fur bspw. mehrere Kunden*Kundinnen, Produktgruppen und
gréReren Arbeitsgruppen

¢ Technische Leitungen - Beschéftigte als Technische Leitungen mit Gesamtverantwortung
fur die technische Infrastruktur

W11

Sozialarbeiter‘innen und Sozialpddagogen*Sozialpddagoginnen — soweit vorgesehen - mit
staatlicher Anerkennung und entsprechender Tétigkeit sowie sonstige Beschftigte, die aufgrund
vergleichbarer Abschlisse und gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende
Tatigkeiten austiben und die Leitung von Beschéftigten mindestens der Entgeltgruppe W 9 FG 1
austiben.

W12
1. Beschéftigte als Betriebsstattenleitungen/Zweigwerkstattleitungen  mit  fachlichen
Koordinierungstatigkeiten.

2, Beschaftigte, denen Betriebsstatten bergreifend die
¢ Leitungen Padagogik oder
e Leitungen Arbeit und Technik

Ubertragen ist.

3. Stellvertretende Werkstattleitungen mit Gesamtverantwortung.

W13
Werkstattleitungen mit personeller und betriebswirtschaftiicher (Gesamt)Verantwortung und
Gesamtkoordination des wirtschaftlichen und sozialen Auftrages der WfbM.



Anlage 2d
Entgelttabelle fiir den Bereich Soziales (S)

i.V.m.§2Abs. 2 S. 1 Anlage 3d

Zeitrdume der Erfahrungsstufen

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

nach nach nach nach nach

1 Jahr 2 Jahren 3 Jahren 4 Jahren § Jahren

in Stufe 1 in Stufe 2 in Stufe 3 in Stufe 4 in Stufe 5

ab 2. Jahr ab 4. Jahr ab 7. Jahr ab 11. Jahr ab 16. Jahr
EG/Stufe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
S10 4.370,00 € |4.520,00€ |5.040,00€ |5.480,00€ |5.97500€ [6.370,00 €
S9 4.150,00 € |4.350,00€ |4.640,00€ |5.080,00€ |5.630,00€ [6.020,00€
s8 3.950,00€ {4.220,00€ |4.530,00€ |4.840,00€ [5.190,00€ [5.430,00 €
s7 3.800,00€ |[4.040,00€ |4.370,00€ |[4.650,00€ [5.010,00€ [5.200,00 €
S6 3.760,00€ [3.990,00€ [4.180,00€ |4.620,00€ |4.960,00€ [5.160,00 €
S5 3.49500€ |[3.740,00€ (3.980,00€ |4.350,00€ |4.720,00€ |4.990,00 €
sS4 3.400,00€ |3.570,00€ |3.820,00€ [4.180,00€ |[4.530,00€ |4.820,00 €
s3 3.350,00€ (3.495,00€ |3.690,00€ |[3.880,00€ |[4.080,00€ |[4.270,00 €
$2 3.115,00€ |3.310,00€ [3.505,00€ |3.630,00€ |3.755,00€ |3.900,00€
S1 2.760,00€ [2850,00€ |2.940,00€ |[3.030,00€ [3.12500€ [3.220,00 €




Anlage 3d
Eingruppierungsmerkmale fiir den Bereich Soziales (S)

i. V.m. § 2 Abs. 1 Anlage 2d

S1
Unterstitzende Tétigkeiten in der Beschaftigung, Betreuung, Forderung und Beratung, die von
Beschaftigten ohne entsprechende Ausbildung ausgetibt werden.
z.B.:
e Ergdnzungskréfte in sozialpddagogischen Familienhilfen

S2
Unterstitzende Tétigkeiten in der Beschaftigung, Betreuung, Férderung und Beratung, die von
Beschdftigten mit einer weniger als dreijahrigen entsprechenden Ausbildung mit - soweit
vorgesehen - staatlicher Anerkennung - ausge(bt werden.
z.B.:

o staatlich geprifte Sozialpddagogische Assistentinnen*Assistenten

» Staatlich geprufte Kinderpfleger*innen

e Heimerzieher*innen

S$3
Tatigkeiten in der Beschéftigung, Betreuung, Férderung und Beratung, die von Beschéftigten
ausgelibt werden, die Uber eine entsprechende, mindestens dreijahrige Ausbildung mit - soweit
vorgesehen - entsprechender staatlicher Anerkennung verfigen.
z.B.:

e Erzieher*innen

* Heilerziehungspfleger*innen

o examinierte Pflegefachkréfte

o Heilerzieher*innen

e Heimerzieher*innen in der stationaren Jugendhilfe

¢ Ergotherapeutinnen*Ergotherapeuten

S4
Tatigkeiten in der Beschéftigung, Betreuung, Férderung und Beratung, die von Beschéftigten
ausgelibt werden, die Uber eine entsprechende, mindestens dreijshrige Ausbildung mit - soweit
vorgesshen - entsprechender staatlicher Anerkennung verfiigen und sich durch besonders
schwierige fachliche Tétigkeiten oder durch ein erhshtes Maf der Verantwortung aus der
Entgeltgruppe S 3 herausheben.
z.B.:

* Gruppenleitungen/Teamleitungen von Beschéftigten der Entgeltgruppe S 3

e Erzieher*innen in Tagesgruppen

¢ |ntegrationserzieher*innen

¢ Rechtliche Betreuer*innen

S5

1. Tétigkeiten in der Beschéftigung, Betreuung, Férderung und Beratung, die von Beschéftigten
ausgeubt werden, die Uber eine entsprechende, mindestens dreijahrige Ausbildung mit - sowsit
vorgesehen - entsprechender staatlicher Anerkennung verfiigen und sich durch besonders
schwierige fachliche Tatigkeiten und durch ein hohes MaR der Verantwortung aus der
Entgeltgruppe S 3 herausheben.



o Tatigkeiten in Gruppen von Kindern und Jugendlichen mit wesentlichen
Erziehungsschwierigkeiten (innewohnende Gruppen, heilpddagogische Gruppen)

 fachliche Koordinierungstétigkeiten fur Teamleitungen der Entgeltgruppe S 4

* Teamleitungen fur Beschaftigte der Entgeltgruppe S 4

e Tatigkeiten als ,insoweit-erfahrene-Fachkrafte" nach §§ 8a und 8b SGB VI

e Arbeit mit Klienten*Klientinnen mit besonders herausforderndem Verhalten (Menschen
mit fremd- und selbstgeféhrdetem Verhalten)

2. Heilpadagoginnen*Heilp4dagogen mit staatlicher Anerkennung und entsprechender Tatigkeit.

S6
1. Tatigkeiten in der Beschaftigung, Betreuung, Férderung und Beratung, die von Beschéftigten
ausgelbt werden, die Uber einen Hochschulabschluss mit - soweit vorgesehen - staatlicher
Anerkennung verfugen und entsprechender Tétigkeit.
z.B.:

e Sozialpddagoginnen*Sozialpddagogen/ Sozialarbeiter*innen

* P&dagoginnen*Padagogen /

* Rehabilitationspsychologinnen*Rehabilitationspsychologen /

e Heilpddagoginnen*Heilp4ddagogen

e Erziehungswissenschaftlerinnen

2. Tatigkeiten in der Beschéftigung, Betreuung, Forderung und Beratung, die von Beschéaftigten
ausgetibt werden, die Uber eine entsprechende, mindestens dreijahrige Ausbildung mit - soweit
vorgesehen — entsprechender staatlicher Anerkennung verfiigen und sich durch ein hohes MaR
der Verantwortung und durch besonders schwierige fachliche Tatigkeiten aus der Entgeltgruppe
S 5 herausheben.
z. B.:

» Teamleitungen fiir Beschéftigte der Entgeltgruppe S 5

* Projektleitungen/Projektverantwortung in Jugendfreizeiteinrichtungen

 koordinierende Fachdiensttétigkeiten (bspw. Inobhutnahme)

S7
Tatigkeiten in der Beschéftigung, Betreuung, Férderung und Beratung, die von Beschiftigten
ausgelibt werden, die Uber einen Hochschulabschluss mit - soweit vorgesehen - staatlicher
Anerkennung verfigen und entsprechender Tatigkeit und die sich durch ein erhohtes MaR der
Verantwortung oder durch besonders schwierige fachliche Tatigkeiten aus der
Entgeltgruppe S 6 FG 1 herausheben.
z. B.
» Sozialpddagoginnen*Sozialpadagogen / Sozialarbeitertinnen in der Suchthilfe / im
Volizug
o Tatigkeiten in der Untersttzung von Menschen mit Behinderung i. S. des § 2SGB IX, die
Leistungen nach SGB IX Kapitel 3 bis 6 beziehen
o Tatigkeiten in der Haftvermeidung, T4tigkeiten mit Klientel in Intensivtaterprogrammen,
Intensivgruppen, akut traumatisierten Klienten*Klientinnen und/oder mit hohem
Aggressionspotential
¢ Klienten*Klientinnen mit erheblicher Selbst- und/oder Fremdgefahrdung
¢ Integrationsfachberater*innen



S8
1. Tatigkeiten in der Beschéftigung, Betreuung, Férderung und Beratung, die von Beschaftigten
ausgelibt werden, die Uber eine mindestens dreijshrige Ausbildung mit der entsprechenden
staatlichen Anerkennung verfigen und durch ausdrickliche Anordnung Ubertragene
Leitungsaufgaben mit bis zu 4 untersteliten Vollzeitdquivalenten ausiiben.
z.B.:

o fachliche Koordinierungstatigkeiten fur Teamleitungen der Entgeltgruppe S 6 FG 2

¢ Sozialpaddagoginnen*Sozialpddagogen / Sozialarbeitertinnen mit koordinierenden

Tatigkeiten

2. Beschéftigte mit ausdriicklicher schriftlicher Anordnung Ubertragener Stellvertretung der
Entgeltgruppe S 9.

3. Fallmanager*innen, fachliche Koordinatorinnen*Koordinatoren und fachliche Leitungen in
Jugendhilfeeinrichtungen.

S9
1. Tatigkeiten in der Beschéftigung, Betreuung, Férderung und Beratung, die von Beschaftigten
ausgelbt werden, die Uber eine mindestens dreijahrige Ausbildung mit der entsprechenden
staatlichen Anerkennung verfUgen und durch ausdriickliche Anordnung (bertragene
Leitungsaufgaben ab 5 mit bis zu 15 untersteliten Vollzeitdquivalenten ausiben.
z.B.

e Leitungen von Jugendhilfeeinrichtungen / -diensten

o Projektleitungen

e Pd&dagogische Leitungen

e Leitungen von Beratungsstellen

2. Beschaftigte mit ausdricklicher schrifticher Anordnung (ibertragener Stellvertretung der
Entgeltgruppe S 10.

S10
Tatigkeiten in der Beschéftigung, Betreuung, Forderung und Beratung, die von Beschéttigten
ausgelibt werden, die Uber eine mindestens dreijahrige Ausbildung mit der entsprechenden
staatlichen Anerkennung verfiigen und die durch ausdrlckliche Anordnung {lbertragene
Leitungsaufgaben ab 16 unterstellten Vollzeitaquivalenten austben.
z.B.:

e Standort-/Abteilungsleitung



Anlage 2e

Entgelttabelle fiir den Bereich Friihférderung (F)
i.V.m. § 2 Abs. 2 S. 1 Anlage 3e

Zeitrdume der Erfahrungsstufen

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

nach nach nach nach nach

1 Jahr 2 Jahren 3 Jahren 4 Jahren 5 Jahren

in Stufe 1 in Stufe 2 in Stufe 3 in Stufe 4 in Stufe 5

ab 2. Jahr ab 4. Jahr ab 7. Jahr ab 11. Jahr ab 16. Jahr
EG/Stufe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
Fé 4.370,00€ |4.520,00€ |5.040,00€ |5.480,00€ (5.97500€ [6.370,00 €
F5 4.150,00 € |4.350,00€ |4.640,00€ |5.080,00€ |[5.630,00€ [6.020,00€
F4 3.950,00€ }4.220,00€ |4.530,00€ [4.840,00€ |5.190,00€ [5.430,00 €
F3 3.800,00 € [4.040,00€ |4.370,00€ |4.650,00€ |5.010,00€ |5.200,00€
F2 3.750,00€ |3.990,00€ |(4.180,00€ |4.620,00€ |4.960,00€ |5.160,00 €
F1 3.400,00€ |3570,00€ |3.820,00€ [4.180,00€ |4.530,00€ |4.820,00€




Anlage 3e
Eingruppierungsmerkmale fiir den Bereich Friihférderung (F)

i. V.m. § 2 Abs. 1 Anlage 2e

F1
1. Beschaftigte mit mindestens dreijahriger medizinisch-therapeutischer Ausbildung und -
soweit vorgesehen - staatlicher Anerkennung in therapeutischer Tétigkeit.
z. B..
¢ Physiotherapeutinnen* Physiotherapeuten
o Logopéadinnen*Logopaden
¢ Ergotherapeutinnen*Ergotherapeuten
e Heilpddagoginnen*Heilpddagogen

2. Beschaftigte mit mindestens dreijahriger Ausbildung im Sozial-, Gesundheits- oder
Bildungswesen und Zusatzqualifikation als Motop&dinnen*Motopéden in therapeutischer
Tatigkeit.

F2
Beschéftigte mit abgeschiossenem Hochschulstudium mit Inhalt der frihkindlichen Entwicklung
und Forderung und entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund
gleichwertiger Fahigkeiten, Qualifikationen und Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten
ausiiben.
z.B.:

e Heilpddagoginnen*Heilpddagogen

¢ Fruhférderinnen*Frihférderer

» Kindheitspadagoginnen*Kindheitspadagogen

¢ Sprachheilpddagoginnen*Sprachheilpddagogen

» Beschéftigte mit Abschluss in der sozialen Arbeit mit Zusatzqualifikationen

e Sozialpadagoginnen*Sozialpddagogen mit Zusatzqualifikationen

¢ Logopédinnen*Logopdden

F3
1. Beschiftigte mit abgeschlossenem Hochschulstudium mit Inhalt der frahkindlichen
Entwicklung und Férderung und entsprechender Tétigkeit sowie sonstige Beschéftigte mit
gleichwertigen F&higkeiten, Qualifikationen und Erfahrungen, die sich durch ein erhdhtes Malk
der Verantwortung aus der Entgeltgruppe F 2 herausheben.
z. B.

¢ Teamleitungen

o Standortleitungen/Koordinierende Fachkrafte

2. Beschaftigte mit ausdriicklicher schriftlicher Anordnung ubertragener Stellvertretung der
Entgeltgruppe F 4.

F4

1. Beschdftigte mit abgeschlossenem Hochschulstudium mit Inhalt der frihkindlichen
Entwicklung und Férderung und entsprechender Tétigkeit sowie sonstige Beschéftigte mit
gleichwertigen Féhigkeiten, Qualifikationen und Erfahrungen, die sich durch ein hohes MaR der
Verantwortung aus der Entgeltgruppe F 2 herausheben.



z.B.:
¢ Beschéftigte als Einrichtungsleitungen, denen durch ausdriickliche Anordnung durch-
schnittlich bis zu 12 Volizeitdquivalente jedoch maximal 24 Beschaftigte stédndig unter-
stellt sind

2. Beschdftigte mit ausdricklicher schriftlicher Anordnung Ubertragener Stellvertretung der
Entgeltgruppe F 5.

F§
1. Tatigkeiten in der Beschéftigung, Betreuung, Férderung und Beratung, die von Beschiftigten
ausgeiibt werden, die (ber einen Hochschulabschluss mit - soweit vorgesehen - staatlicher
Anerkennung verfilgen und entsprechender psychologischer oder psychotherapeutischer
Tatigkeiten.
z. B.

o Psychologische Psychotherapeutinnen*Psychotherapeuten

o Beschéftigte in sozialtherapeutischer Tétigkeit mit entsprechender approbationsfahiger

Zusatzqualifikation

2, Beschaftigte mit abgeschlossenem Hochschulstudium mit Inhalt der frihkindlichen
Entwicklung und Férderung und entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschéftigte mit
gleichwertigen F&higkeiten, Qualifikationen und Erfahrungen, die sich durch ein erhdhtes MaR
der Verantwortung aus der Entgeltgruppe F 4 herausheben.
z. B:
* Beschéftigte als Einrichtungsleitungen, denen durch ausdriickliche Anordnung durch-
schnittlich mindestens 13 bis zu 24 Vollzeitdquivalente standig unterstellt sind

3. Beschaftigte mit ausdriicklicher schriftlicher Anordnung Ubertragener Stelivertretung der
Entgeltgruppe F 6.

Fé
Beschéftigte mit abgeschlossenem Hochschulstudium mit Inhalt der frishkindlichen Entwicklung
und Férderung und entsprechender Tétigkeit sowie sonstige Beschaftigte mit gleichwertigen
Fahigkeiten, Qualifikationen und Erfahrungen, die sich durch ein erhdhtes MaR der
Verantwortung aus der Entgeltgruppe F 5 herausheben.
z.B.

e Beschéftigte als Einrichtungsleitungen, denen durch ausdriickliche Anordnung durch-

schnittlich mehr als 24 Vollzeitaquivalente sténdig unterstellt sind



Anlage 2f
Entgelttabelle fiir den Bereich Tagesbetreuung (T)

LV.m.§2Abs. 2 S. 1 Anlage 3f

Zeitrdume der Erfahrungsstufen

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

nach nach nach nach nach

1 Jahr 2 Jahren 3 Jahren 4 Jahren 5 Jahren

in Stufe 1 in Stufe 2 in Stufe 3 in Stufe 4 in Stufe 5

ab 2. Jahr ab 4. Jahr ab 7. Jahr ab 11. Jahr ab 16. Jahr
EG/Stufe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
™8 12 4.33500€ [4.530,00€ |4.925,00€ |5.320,00€ |5.810,00€ |6.30500¢€
T8 11 4.090,00 € |4460,00€ [4.840,00€ |5.210,00€ |5.590,00€ |5.960,00¢
TB 10 4.010,00 € |4.33500€ |4.660,00€ |4.98500€ |5.310,00€ |5.635,00€
TB 9 3.810,00€ |4.090,00€ |[4.365,00€ |4.640,00€ |4.920,00€ |5.190,00 €
B8 3.695,00€ |3.890,00€ [4.190,00€ |4.480,00€ |4.860,00€ |5.150,00 €
TB7 3.495,00€ |3.740,00€ |3.980,00€ |4.350,00€ |4.720,00€ |[4.990,00€
TB6 3.400,00€ |3.570,00€ |3.820,00€ |4.180,00€ |4.530,00€ |4.820,00 €
TB5 3.350,00€ |3.49500€ |[3.690,00€ |3.880,00€ |[4.080,00€ |4.270,00€
TB 4 3.11500€ |3.310,00€ |3.505,00€ |3.630,00€ |3.755,00€ |3.900,00 €
B3 2.760,00 € |2.850,00€ |2.940,00€ [3.030,00€ [3.12500€ |3.220,00€
TB 2 2670,00€ [2.760,00€ |2.845,00€ |2.930,00€ |3.020,00€ |3.110,00€
B 1 2.600,00€ [2.67500€ |2.750,00€ |[2.82500€ |2.900,00€ [2.97500€




Anlage 3f
Eingruppierungsmerkmale fiir den Bereich Tagesbetreuung (TB)

i.V.m. § 2 Abs. 1 Anlage 2f

TB1

Einfache helfende nicht padagogische Tétigkeiten, die von Beschéftigten ohne entsprechende
Ausbildung ausgetibt werden.

z.B.:

e Schulbegleitertinnen / Integrationshelfer*innen / Einzelfallbegleiter*innen /
Inklusionsassistentinnen*assistenten

B2
Betreuende, helfende, pflegende, erziehende und férdernde Tatigkeiten, die von sozial
erfahrenen Personen ohne entsprechende Ausbildung ausgetibt werden.

B3
Betreuende, helfende, pflegende, erziehende und férdernde Titigkeiten, die von sozial
erfahrenen Personen mit entsprechender Zusatzqualifikation ausgelibt werden.

B4
1. Betreuende, helfende, pflegende, erzishende wund férdernde Tatigkeiten in
Kindertageseinrichtungen, die von Beschéftigten mit entsprechender mindestens zweijdhriger
Ausbildung und — soweit vorgesehen — staatlicher Anerkennung sowie durch sonstige
Beschaftigte mit gleichwertigen Fahigkeiten und Erfahrungen nach der PQVO-
Personalverordnung ausgeubt werden.
z. B.

o Kinderpfleger*innen

» Sozialassistentinnen*assistenten

¢ Heilerziehungspflegehelfer*innen

2. Betreuende, helfende, pflegende, erziehende und férdernde Tatigkeiten in der offenen
Ganztagsbetreuung, die von Beschaftigten mit entsprechender, mindestens zweijahriger
Ausbildung und/oder mit Aufbaubildungsgang OGS (Offene Ganztagsschule) ausgeubt werden.
z.B.

» staatlich geprifte Kinderpflegertinnen

e qualifizierte OGS-Fachkrifte

¢ sozialpddagogische Assistentinnen*Assistenten

TB5
1. Betreuende, helfende, pflegende, erziehende, férdernde und beratende Tatigkeiten in
Kindertageseinrichtungen, die von Beschéftigten mit entsprechender, mindestens dreijahriger
Ausbildung und - soweit vorgesehen staatlicher Anerkennung - ausgeiibt werden.
z. B.

o Erzieher*innen

o Heilerziehungspfleger*innen

e Personen mit ordnungsrechtlich vergleichbaren Abschlissen

2. Betreuende, helfende, pflegende, erziehende, férdernde und beratende Tatigkeiten in der
offenen Ganztagsbetreuung, die von Beschaftigten mit entsprechender, mindestens dreijéhriger



Ausbildung und - soweit vorgesehen - staatlicher Anerkennung sowie durch sonstige
Beschéftigte mit gleichwertigen Féhigkeiten und Erfahrungen ausgetbt werden.
z.B.
o Erzieher*innen
¢ Personen, die nach den jeweils fur die Einrichtung geltenden Kooperationsvereinbarungen
mit den Kostentrégern als Fachkréfte eingesetzt werden dirfen

TB 6

1. Betreuende, erziehende, helfende, pflegende, fordernde und beratende Tatigkeiten, die von
Beschéftigten mit entsprechender, mindestens dreijéhriger Ausbildung und - soweit vorgesehen
staatlicher Anerkennung - ausgeiibt werden und sich durch ein hohes Mal} der Verantwortung
oder durch besonders schwierige fachliche Tatigkeiten aus der Entgeltgruppe TB 5 herausheben.

Besonders schwierige fachliche Tatigkeiten oder Téatigkeiten mit einem hohen MaR der
Verantwortung sind z. B.:
o Beschéftigte der Entgeltgruppe TB 5 FG 1 und 2 mit schriftlich Gbertragenen
koordinierenden und kollegial beratenden Téatigkeiten im Umfang von mindestens einem
Drittel der individuellen Arbeitszeit
e Beschétftigte der Entgeltgruppe TB 5 FG 1 mit Tatigkeiten in additiven Gruppen
(Erziehungsgruppen, denen besondere Aufgaben in der gemeinsamen Forderung von
Kindern mit Behinderung im Sinne von § 2 SGB 1X und Kindern ohne Behinderung
zugewiesen sind) fir heilpddagogische Platze laut Betriebserlaubnis in Einrichtungen der
Kindertagesbetreuung, im Umfang von mindestens einem Drittel der individuellen
Arbeitszeit

2. Beschdftigte mit ausdricklicher schriftlicher Anordnung tbertragener Stellvertretung der
Entgeltgruppe TB 7.

TB7
1. Betreuende, helfende, pflegende, erziehende, férdernde und beratende Tétigkeiten und durch
schriftliche Anordnung Uibertragene Leitungsaufgaben, die von Beschéftigten mit entsprechender,
mindestens dreijahriger Ausbildung und — soweit vorgesehen - staatlicher Anerkennung ausgeibt
werden sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Tétigkeiten ausiiben.
z. B.

e Kitaleitungen bis 40 Platze gem. Betriebserlaubnis

e Leitungen OGS bis 80 Schiler*innen durchschnittliche Belegung

2. Beschdftigte mit ausdrucklicher schriftlicher Anordnung Ubertragener Stellvertretung der
Entgeltgruppe TB 8.

TB 8
1. Betreuende, erziehende, helfende, pflegende, férdernde und beratende Tatigkeiten und durch
_ausdriickliche Anordnung Ubertragene Leitungsaufgaben, die von Beschiftigten mit
entsprechender, mindestens dreijdhriger Ausbildung und - soweit vorgesehen - staatlicher
nerkennung ausgellbt werden sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger
‘higkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Téatigkeiten ausiben.

Kitaleitungen ab 41- 69 Platzen gem. Betriebserlaubnis
‘Leitungen OGS ab 81 - 130 Schiler*innen durchschnittliche Belegung



¢ Campuskoordinatoren*Campuskoordinatorinnen

2, Beschaftigte mit ausdricklicher schriftlicher Anordnung Ubertragener Stellvertretung der
Entgeltgruppe TB 9.

TB S
1. Betreuende, erziehende, helfende, pflegende, fordernde und beratende Tétigkeiten und durch
ausdrlckliche Anordnung Ubertragene Leitungsaufgaben, die von Beschaftigten mit
entsprechender, mindestens dreijahriger Ausbildung und — soweit vorgesehen - staatlicher
Anerkennung ausgelibt werden sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger
Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende T4tigkeiten ausiiben.
z.B.

» Kitaleitungen ab 70 - 99 Platzen gem. Betriebserlaubnis

e Leitungen OGS ab 131 Schiiler*innen durchschnittliche Belegung

2. Beschéftigte mit ausdrucklicher schriftlicher Anordnung Ubertragener Stellvertretung der
Entgeltgruppe TB 10.

TB 10
1. Betreuende, erziehende, helfende, pflegende, fordernde und beratende Tatigkeiten und durch
ausdriickliche Anordnung (bertragene Leitungsaufgaben, die von Beschaftigten mit
entsprechender, mindestens dreijahriger Ausbildung und — soweit vorgesehen - staatlicher
Anerkennung ausgelbt werden sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger
Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten austben.
z.B.

¢ Kitaleitungen ab 100 - 129 Platzen gem. Betriebserlaubnis

2. Beschaftigte mit ausdriicklicher schriftlicher Anordnung (bertragener Stellvertretung der
Entgeltgruppe TB 11.

TB 11
1. Betreuende, erziehende, helfende, pflegende, férdernde und beratende Tatigkeiten und durch
ausdrickliche Anordnung (bertragene Leitungsaufgaben, die von Beschéftigten mit
entsprechender, mindestens dreijahriger Ausbildung und - soweit vorgesehen - staatlicher
Anerkennung ausgelbt werden sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger
Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten austben.
z.B.

¢ Kitaleitungen ab 130 - 179 Pldtzen gem. Betriebserlaubnis

2. Beschaftigte mit ausdrlicklicher schriftlicher Anordnung Gbertragener Stellvertretung der
Entgeltgruppe TB 12.

TB12
Betreuende, erziehende, helfende, pflegende, férdernde und beratende Tatigkeiten und durch
ausdriickliche Anordnung (bertragene Leitungsaufgaben, die von Beschiftigten mit
entsprechender, mindestens dreijéhriger Ausbildung und — soweit vorgesehen - staatlicher
Anerkennung ausgelbt werden sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger
Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiiben.
z.B.:

¢ Kitaleitungen ab 180 Platzen gem. Betriebserlaubnis



Anlage 2g
Entgelttabelle fiir den Bereich Medizin(M)

i.V.m.§ 2 Abs. 2 8. 1 Anlage 3g

Zeitrdume der Erfahrungsstufen

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

nach Nach nach nach nach

1 Jahr 2 Jahren 3 Jahren 4 Jahren 5 Jahren

in Stufe 1 in Stufe 2 in Stufe 3 in Stufe 4 in Stufe 5

ab 2. Jahr ab 4. Jahr ab 7. Jahr ab 11. Jahr ab 16. Jahr
EG/Stufe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
M10 5.240,00€ |5.580,00€ |[5.960,00€ |6.480,00€ |7.020,00€ |7.370,00€
M9 4.760,00€ |5.070,00€ [547500€ |5.92500€ |[6.42500€ |6.785,00€
M8 4.400,00€ |4.740,00€ [5.130,00€ |5.550,00€ |6.04500€ |6.31500€
M7 3.950,00€ |[4.220,00€ |4.530,00€ |4.840,00€ |5.190,00€ |5.430,00€
M6 3.800,00 € |4.040,00€ |4.370,00€ |4.650,00€ [5.010,00€ [5.200,00 €
M5 3.750,00€ |[3.990,00€ |4.180,00€ |[4.620,00€ |4.960,00€ |[5.160,00€
M4 3.495,00€ |3.740,00€ |3.980,00€ |[4.350,00€ [4.720,00€ [4.990,00 €
M3 3.400,00€ [3.570,00€ (3.820,00€ |4.180,00€ |[4.530,00€ |4.820,00 €
M2 2.950,00€ |3.140,00€ |[3.330,00€ |3.480,00€ |3.55500€ |3.630,00€
M1 2.760,00€ |2.850,00€ |[2.940,00€ |3.030,00€ [3.12500€ |3.220,00 €




Anlage 3g
Eingruppierungsmerkmale fiir den Bereich Medizin (M)

i.V.m. § 2 Abs. 1 Anlage 2g

M1
Beschattigte ohne entsprechende Ausbildung, die betreuende, helfende, pflegende Tatigkeiten
auslben.
z.B.:
o (Genesungsbegleitertinnen

M2
Beschéftigte der Entgeltgruppe M 1, die sich durch ein erhthtes Maf der Verantwortung aus der
Entgeltgruppe M 1 herausheben.

Beispiel fir erhdhtes Maf der Verantwortung:
e Zusatzqualifikation EX/IN in entsprechender Tétigkeit

M3

1. Beschdftigte mit  mindestens  dreijdhriger  Ausbildung und staatlicher
Anerkennung/Abschlussprifung die Tétigkeiten in der Betreuung, Beschéftigung und/oder
Therapie in einem anerkannten therapeutischen Ausbildungsberuf mit entsprechender Tatigkeit
austben.

Die T4tigkeiten erfordern griindliche Fachkenntnisse.
z.B.

e Arbeitstherapeuten*Arbeitstherapeutinnen

e Ergotherapeuten*Ergotherapeutinnen

¢ Physiotherapeuten*Physiotherapeutinnen

e Medizinische Fachangestellte

2. Pflegefachkréfte mit mindestens dreijéhriger Ausbildung und staatlicher Anerkennung/
Abschlussprifung in einem anerkannten pflegerischen Ausbildungsberuf bzw. gdleichwertigem
Hochschulstudium die Tatigkeiten in der Betreuung, Beschaftigung und Pflege sowie
behandlungspflegerische MaRnahmen einschlielich der Pflegeprozessplanung ausiiben.

Die Tatigkeiten erfordern grindliche Fachkenntnisse.
Zz B

e Krankenschwestern*pfleger

¢ Gesundheits- und Krankenpfleger*innen

e Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger*innen
¢ Pflegefachkrifte

M4
Beschaéftigte der Entgeltgruppe M 3 FG 2, die sich durch ein erhdhtes MaR der Verantwortung
aus der Entgeltgruppe M 3 herausheben.

Erhthtes MaR der Verantwortung ist z. B.:



* pflegefachliche Zusatzqualifikation mit Zertifikat und in entsprechender Tatigkeit (z.B.
Gerontopsychiatrische Zusatzausbildung, Fachkoordinatorinnen*koordinatoren
Adipositas)

M5
1. Beschéftigte der Entgeltgruppe M 3 FG 2, die sich durch ein hohes MaR der Verantwortung
aus der Entgeltgruppe M 3 herausheben.

Hohes MaR der Verantwortung ist z. B.:
» pflegefachliche Zusatzausbildung mit Abschluss Fachkrankenpflege und in entsprechender
Tatigkeit (z. B. Fachkrankenpflege Psychiatrie)

2. Sozialarbeiter*innen und Sozialpddagoginnen*Sozialp4ddagogen mit — soweit vorgesehen -
staatlicher Anerkennung und entsprechender Tétigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund
vergleichbarer Abschliisse und gleichwertiger Féhigkeiten oder ihrer Erfahrungen entsprechende
Tatigkeiten austben.

Sonstige Beschéftigte sind z. B.:
e Rehabilitationspddagoginnen* Rehabilitationsp4dagogen
e BA, MSc, Dipl. Psychologinnen*Psychologen
e BA, Dipl.-Heilpddagoginnen*Heilp4dagogen
e Sporttherapeuten*Sporttherapeutinnen  mit  abgeschlossenem  Studium und in
entsprechender Tétigkeit

3. Beschaftigte mit betreuenden, helfenden, begleitenden und férdernden Tétigkeiten, die iiber eine
mindestens dreijéhrige Ausbildung und Abschlussprifung verfigen und deren Tatigkeit mit einem
hohen MaR an Verantwortung verbunden ist.

Hohes MaR der Verantwortung ist:
¢ Gruppen-/Teamleitungen von Beschaftigten mindestens der Entgeltgruppe M 3

M6
Beschaftigte der Entgeltgruppe M 5 FG 2, die sich durch ein erhshtes MaR der Verantwortung
aus der Entgeltgruppe M 5 herausheben.

Hohes MaR der Verantwortung ist z. B.:
¢ schwierige fachliche Tétigkeiten wie bspw.
- Tétigkeiten in psychiatrischen Tageskliniken Institutsambulanzen,
Rehabilitationseinrichtungen.
-  Tatigkeiten als psychosoziale Fachkrafte mit entsprechender Zusatzqualifikation
(bspw. Palliative Care)

M7
Fallmanager*innen und fachliche Koordinatoren*Koordinatorinnen.

M8

Psychologinnen*Psychologen in Ausbildung chne Approbation und
Psychologinnen*Psychologen mit Approbation in Weiterbildung mit wissenschaftlichem
Hochschulabschluss und mit entsprechender Tétigkeit.



M9
Psychologische  Psychotherapeuten*Psychotherapeutinnen mit  Approbation und  mit
wissenschaftlichem Hochschulabschluss und mit entsprechender Tatigkeit.

M10
Psychologische Psychotherapeuten*Psychotherapeutinnen in der Einrichtungsleitung.



Entgelttabelle fiir den Bereich Arzte (A)
i.V.m.§2Abs. 2 S. 1 Anlage 3h

Anlage 2h

Zeitrdume der Erfahrungsstufen

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
nach nach nach nach nach
1 Jahr 2 Jahren 3 Jahren 4 Jahren 5 Jahren
in Stufe 1 in Stufe 2 in Stufe 3 in Stufe 4 in Stufe 5
ab 2. Jahr ab 4. Jahr ab 7. Jahr ab 11. Jahr ab 16. Jahr
EG/Stufe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3
1. Jahr 4. Jahr 7. Jahr
A3 8.775,00 € 9.290,00 € |10.030,00 €
EG/Stufe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
1. Jahr 4. Jahr 7. Jahr 9. Jahr 11. Jahr 13. Jahr
A2 7.010,00 € 7.9565,00 € 8.110,00 € 8.400,00 € |8.560,00 € 8.775,00 €
EG/Stufe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 4. Jahr 5. Jahr 6. Jahr
A1 5.310,00 € 5.610,00€ | 5.820,00€ | 6.200,00€ |6.640,00€ 6.810,00 €




Anlage 3g
Eingruppierungsmerkmale fiir den Bereich Arzte (A)

i. V. m. § 2 Abs. 1 Anlage 2h

A1
Assistenzarzte*Assistenzérztinnen
A2

Fachérzte*Facharztinnen

A3
Arztliche Leitung



Anlage 2i

Entgelttabelle fiir den Bereich Pflege und Pddagogik in einem interdiszipliniren Team

(EP)

i. V.m. § 2 Abs. 2 Satz 1 Anlage Xx

Zeitrdume der Erfahrungsstufen

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

nach nach nach nach nach

1 Jahr 2 Jahren 3 Jahren 4 Jahren 5 Jahren

in Stufe 1 in Stufe 2 in Stufe 3 in Stufe 4 in Stufe 5

ab 2. Jahr |ab4. Jahr |ab7.Jahr |ab 11. Jahr |ab 16. Jahr
40,00 Std
EG/Stufe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
EP 7 4.31169€] 4.51948€| 4.820,78€| 5.27792€| 5.84935€| 6.254,55¢€
EP 6 3.948,05 €] 4.19740€| 4.54026 €] 4.831,17 €| 5.205,19€| 5.402,60 €
EP 5 3.896,10 €] 4.14545€| 4.34286€| 4.800,00€| 5.153,25€| 5.361,04 €
EP 4 3.631,17 €] 3.88571€| 4.13506€| 4.519,48€| 4.903,90€| 5.184,42 €
EP 3 3.5632,47 €] 3.709,09€| 3.968,83€| 4.342,86€| 4.706,49€| 5.007,79 €
EP 2 3.236,36 €] 3.438,96€| 3.64156€| 3.77143€| 3.901,30€|] 4.051,95€
EP 1 2.867,53 €] 2.961,04 €] 3.054,55€| 3.148,05€| 3.246,75€| 3.34545€
Stundenlohn
EG/Stufe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
EP7 2479 € 2599 € 27,72 € 30,35 € 33,63 € 35,96 €
EP 6 22,70 € 2413 € 26,11 € 27,78 € 29,93 € 31,06 €
EP 5 22,40 € 23,84 € 24 97 € 27,60 € 29,63 € 30,82 €
EP 4 20,88 € 22,34 € 23,78 € 25,99 € 28,20 € 29,81 €
EP 3 20,31 € 21,33 € 22,82 € 24,97 € 27,06 € 28,79 €
EP 2 18,61 € 19,77 € 20,94 € 21,68 € 22,43 € 23,30 €
EP 1 16,49 € 17,03 € 17,56 € 18,10 € 18,67 € 19,24 €
Stundenlohn GfB
EG/Stufe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
EP 7 26,55 € 27,83 € 29,68 € 32,50 € 36,01 € 38,51 €
EP 6 24,31 € 25,84 € 27,96 € 29,75 € 32,05 € 33,26 €
EP 5 23,99 € 2553 € 26,74 € 29,56 € 31,73 € 33,00 €
EP 4 22,36 € 23,92 € 25,46 € 27,83 € 30,20 € 31,92 €
EP 3 21,75 € 22,84 € 24,44 € 26,74 € 28,98 € 30,83 €
EP 2 19,93 € 21,17 € 22,42 € 23,22 € 2402 € 24,95 €
EP 1 17,66 € 18,24 € 18,80 € 19,38 € 19,99 € 20,60 €




Anlage 3i
Eingruppierungsmerkmale fiir den Bereich Pflege und Padagogik in einem
interdisziplindren Team (EP)

i. V.m, § 2 Abs. 1 Anlage 2i

EP 1
1. Helfende und anleitende Tétigkeiten in der Betreuung, Beschéftigung und Pflege im Umfang
von mindestens 25 Prozent, die von Beschéftigten ohne entsprechende Ausbildung ausgetibt
werden.
z.B.

o pflegerische Hilfskréfte ohne abgeschlossene Fachausbildung

e soziale Betreuungsassistenten*assistentinnen

o Wohngruppenassistenten*assistentinnen

¢ Pflege- und Betreuungsassistenten*assistentinnen

2. Helfende und anleitende Tatigkeiten in der Betreuung und Beschaftigung, die von
Beschaftigten mit einer Qualifizierung im Umfang von mindestens 160 Unterrichtsstunden
ausgeubt werden.
z.B.:

o Betreuungskrafte nach § 43b SGB Xl

3. Bedarfsorientierte Begleitung einer Gruppe von Kund*innen/Nutzer*innen/Mieter*innen einer
ambulanten Hausgemeinschaft mit Verantwortung fir das Alltagsgeschehen, Haushaltsfhrung,
Versorgung und Freizeitgestaltung.
z. B.:

e Alltagsbegleitungen in ambulant betreuten Wohngemeinschaften

EP 2
Helfende und unterstutzende Tatigkeiten nach Anweisung durch Fachkrafte in der Begleitung,
Unterstitzung und/oder im Rahmen der ambulanten gemeinschaftlichen Wohnformen Grund-
und einfachste Behandlungspflege, die von Beschéftigten mit mindestens einjahriger Ausbildung
im Gesundheits- und Sozialwesen ohne Anerkennung als Fachkraft ausgetibt werden.
z B.

o Altenpflegehelfertinnen

¢ Gesundheits- und Krankenpflegehelfertinnen

¢ Rettungssanitdter*innen

* auslandische Pflegefachkrafte im Anerkennungsverfahren

* qualifizierte Pflege- und Betreuungsassistenten*assistentinnen

¢ Medizinische Fachangestelite

o  Gruppenhelfer*innen

e Pflegehelfer*innen

o Kinderpfleger*innen

¢ Sozialassistenten*assistentinnen

¢ Heilerziehungspflegehelfer*innen

e Sozialpddagogische Assistenten*Assistentinnen

EP3
1. Helfende und anleitende Tatigkeiten in der Betreuung, Beschaftigung und Pflege sowie
behandlungspflegerische MaRnahmen einschlielich der Pflegeprozessplanung, die durch



Pflegefachkrifte mit mindestens dreijghriger  Ausbildung und staatlicher
Anerkennung/Abschlussprifung mit entsprechender Tatigkeit ausgetibt werden.
z.B.

Altenpfleger*innen

Gesundheits- und Krankenpfleger*innen
Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger*innen
Pflegefachkrifte

L 2

2. Helfende, anleitende und unterstitzende Tétigkeiten in der Begleitung, Unterstiitzung und/oder
im Rahmen der ambulanten gemeinschaftichen Wohnformen Grund- und einfachste
Behandlungspflege einschlieRlich der individuellen Teilhabeplanung durch anerkannte Fachkrifte

mit mindestens dreijhriger Ausbildung mit - soweit vorgesehen - staatlicher
Anerkennung/Abschlusspriifung.
z.B.

o Erzieher‘innen
e Ergotherapeuten*Ergotherapeutinnen
¢ Heilerziehungspfleger*innen

EP4

Helfende, anleitende und unterstitzende Tétigkeiten in der Begleitung, Unterstiutzung und/oder
im Rahmen der ambulanten gemeinschaftichen Wohnformen, Grund- und einfachste
Behandiungspfiege einschlieBlich der individuellen Teilhabeplanung durch anerkannte Fachkrafte
mit mindestens dreijahriger Ausbildung mit - soweit vorgesehen - staatlicher Anerkennung/
Abschlusspriifung sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger Féahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Tétigkeiten austiben und die sich durch ein erhdhtes MaR der
Verantwortung aus der Entgeltgruppe EP 3.

EP5
1. Pflegefachkréfte oder pddagogische Fachkrafte als standige Stellvertretung der Entgeltgruppe
EP 6.

2. Helfende, anleitende und unterstitzende Tétigkeiten in der Begleitung, Unterstutzung und/oder
im Rahmen der ambulanten gemeinschaftichen Wohnformen, Grund- und einfachste
Behandlungspflege einschlieRlich der individuellen Teilhabeplanung durch Sozialarbeiter*innen
und Sozialpddagoginnen*Sozialp4ddagogen - soweit vorgesehen - mit staatlicher Anerkennung
und entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund vergleichbarer
Abschlusse und gleichwertiger Fahigkeiten oder aufgrund ihrer Erfahrungen entsprechende
Tétigkeiten austiben.

sonstige Beschéftigte sind z.B.:
e Dipl.-P&dagoginnen*P4dagogen
» Heilpaddagoginnen*Heilpadagogen (Dipl., B.A.)

EP6
1. Pflegefachkréafte oder p4dagogische Fachkrafte als Hausleitung.

2. Pflegerische oder padagogische Fachkréfte mit der Funktion der Teamleitung.

3. Sonstige Beschaftigte der Entgeltgruppe EP 5 FG 2 als standige Stellvertretung der
Teamleitung.



EP7
1. Sozialarbeiter*innen und Sozialpddagoginnen*Sozialpddagogen - soweit vorgesehen - mit
staatlicher Anerkennung als Hausleitung.

2, Sonstige Beschéftigte der Entgeltgruppe EP 5 FG 2 in der Funktion einer Teamleitung.



Anlage 2j

Entgelttabelle fiir den Bereich Alilgemeine Dienste (AD)
i.V.m. § 2 Abs. 2 Satz 1 Anlage Xx

Zeitrdume der Erfahrungsstufen

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

nach nach nach nach nach

1 Jahr 2 Jahren 3 Jahren 4 Jahren 5 Jahren

in Stufe 1 in Stufe 2 in Stufe 3 in Stufe 4 in Stufe 5

ab 2. Jahr |ab4.Jahr Jab7.Jahr |ab 11.Jahr Jab 16. Jahr
40,00 Std
EG/Stufe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
AD 12 5.683,12€] 5.989,61€] 6.296,10€| 6.60260€| 6.909,09€| 7.21558¢€
AD 11 5122,08 €] 5.371,43€] 5631,17€] 593766€] 6.296,10€] 6.701,30 €
AD 10 455584 €| 4.758,44€] 4.96623€| 5.168,83€| 5.37143€| 5579,22€
AD 9 4.353,25€] 4.55065€] 4.758,44€] 4.966,23€| 5.168,83€| 5.376,62 €
AD 8 4.093,51 €] 4.197,40€| 4.400,00€| 4.529.87 €| 4.73766€] 5.122,08 €
AD7 3.88571€] 3.989,61€| 4.197,40€| 4.42597€| 4.633,77€] 4.91429¢€
AD 6 3.688,31 €] 3.870,13€] 4.103,90€] 4.389,61€| 4.602,60€| 4.883,12€
AD 5 3.532,47€] 3.71429€] 3.896,10€| 4.077,92 €| 4.259,74 €| 4.44156€
AD 4 3.387,01 €] 3.574,03€] 3.755,84 €| 3.922,08€| 4.088,31€| 4.228,57 €
AD 3 2.909,09€] 3.012,99€|] 3.116,88€| 3.220,78€| 3.324,68€| 3.428,57€
AD 2 2.857,14 €] 2950,65€| 3.044,16€| 3.13766€| 3.231,17€| 3.324,68 €
AD 1 2.701,30€] 2.779,22€] 2.857,14€] 2.93506€| 3.012,99€| 3.090,91€
Stundeniohn
EG/Stufe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
AD 12 32,68 € 34,44 € 36,20 € 37,96 € 39,73 € 41,49 €
AD 11 29,45 € 30,88 € 32,38 € 34,14 € 36,20 € 38,563 €
AD 10 26,20 € 27,36 € 28,55 € 29,72 € 30,88 € 32,08 €
AD 9 25,03 € 26,17 € 27,36 € 28,55 € 29,72 € 30,91 €
AD 8 23,54 € 24 13 € 25,30 € 26,05 € 27,24 € 2945 €
AD7 22,34 € 22,94 € 2413 € 2545 € 26,64 € 28,26 €
AD 6 21,21 € 22,25 € 23,60 € 2524 € 26,46 € 28,08 €
AD 5 20,31 € 21,36 € 22,40 € 23,45 € 24,49 € 25,54 €
AD 4 19,47 € 20,55 € 21,60 € 22,55 € 23,51 € 24,31 €
AD 3 16,73 € 17,32 € 17,92 € 18,52 € 19,12 € 19,71 €
AD 2 16,43 € 16,97 € 17,50 € 18,04 € 18,58 € 19,12 €
AD 1 15,53 € 15,98 € 16,43 € 16,88 € 17,32 € 17,77 €
Stundenlohn GfB
EG/Stufe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
AD 12 34,99 € 36,88 € 38,76 € 40,65 € 42,54 € 44 43 €
AD 11 31,54 € 33,07 € 34,67 € 36,56 € 38,76 € 41,26 €
AD 10 28,06 € 29,30 € 30,57 € 31,83 € 33,07 € 34,35 €
AD9 26,80 € 28,02 € 29,30 € 30,57 € 31,83 € 33,10 €
AD 8 2521 € 25,84 € 27,09 € 2790 € 29,17 € 31,54 €
AD7 23,92 € 24,56 € 2584 € 27,25 € 28,53 € 30,26 €
AD 6 2271 € 23,83 € 25,27 € 27,03 € 28,33 € 30,07 €
AD5 21,75 € 22,87 € 23,99 € 25,11 € 26,22 € 27,35 €
AD 4 20,85 € 22,01 € 23,13 € 24,15 € 25,18 € 26,03 €
AD 3 17,92 € 18,55 € 19,19 € 19,83 € 20,47 € 21,11 €
AD 2 17,59 € 18,17 € 18,74 € 19,32 € 19,90 € 20,47 €
AD 1 16,63 € 17,11 € 17,59 € 18,08 € 18,55 € 19,03 €




Anlage 3j
Eingruppierungsmerkmale fiir den Bereich Allgemeine Dienste (AD)

i.V.m. § 2 Abs. 1 Anlage 2j

AD 1
Ungelernte Beschéftigte mit einfachen Tatigkeiten, die eine fachliche Einarbeitung im Umfang
von bis zu 2 Wochen erfordern,
z.B.:
¢ Verwaltungshilfskréfte
¢ hausinterne Botendienste

AD 2
1. Ungelernte Beschéftigte mit T4tigkeiten, die eine fachliche Einarbeitung im Umfang von mehr
als 2 Wochen bis 3 Monaten erfordern
z.B.:
» Beschaftigte mit einfachen Verwaltungstatigkeiten (bspw. Archiv, Schreibdienst)

2. Beschéaftigte mit weniger als einer dreijéhrigen Ausbildung und Abschlussprifung in einem
anerkannten Ausbildungsberuf far Menschen mit Behinderungen nach §66 BBiG/§42r HwO.
z.B.:

e Fachpraktiker*innen Verkauf

AD 3

1. Beschiftigte mit einfachen Tatigkeiten und mindestens zweijshriger Ausbildung und
Abschlusspriifung in einem anerkannten Ausbildungsberuf und entsprechender Tétigkeit sowie
sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und Erfahrungen entsprechende

Tétigkeiten austben.
z.B.:
e vorbereitende bzw. begleitende Tatigkeiten (bspw. Vorkontierung,
Datengrunderfassung)

2. Beschdftigte mit einer mindestens dreijahrigen Ausbildung und Abschlussprifung in einem
anerkannten Ausbildungsberuf fir Menschen mit Behinderungen nach §66 BBiG/§42r HWO.
z. B.

¢ Fachpraktiker*innen fur Birokommunikation

AD 4

'Beschdftigte mit mindestens dreijahriger Ausbildung und Abschlussprifung in einem
anerkannten Ausbildungsberuf und entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschiftigte, die
aufgrund gleichwertiger Féhigkeiten und Erfahrungen entsprechende Tétigkeiten ausiiben.

?Die Tatigkeiten erfordern griindliche Fachkenntnisse
z. B.
» Sachbearbeiter*innen mit wiederkehrenden Tétigkeiten

AD S

'Beschéftigte mit mindestens dreijahriger Ausbildung und Abschlusspriifung in einem
anerkannten Ausbildungsberuf und entsprechender Tétigkeit sowie sonstige Beschéftigte, die
aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiiben.



Die Tatigkeiten erfordern griindliche und vielseitige Fachkenntnisse und selbsténdige
Leistungen im Umfang von mindestens einem Drittel der wéchentlichen Arbeitszeit.
z. B.:

» Beschaftigte mit Anleitungs- und Kontrolifunktion, Fachinformatiker*innen, IT-System-

Kaufleute, soweit nicht héher eingruppiert

e Buchhaltung, soweit nicht héher eingruppiert

e Lohnbuchhaltung, soweit nicht héher eingruppiert

¢ Personalsachbearbeitung, soweit nicht hther eingruppiert

AD 6

'Beschéftigte mit mindestens dreijahriger Ausbildung und Abschlussprifung in einem
anerkannten Ausbildungsberuf und entsprechender Tétigkeit sowie sonstige Beschiftigte, die
aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten austiben.

2Die Tatigkeiten erfordern griindliche und vielseitige Fachkenntnisse und selhsténdige
Leistungen im Umfang von mindestens der Halfte der wéchentlichen Arbeitszeit,

AD7
1. Beschaftigte mit Hochschulabschluss und entsprechender Tatigkeit sowie sonstige
Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und Erfahrungen entsprechende
Tatigkeiten ausiiben.
z.B.:

e Controlling, soweit nicht héher eingruppiert

2. Beschaftigte der Entgeltgruppe AD 4, deren Tatigkeiten grundliche und vielseitige
Fachkenntnisse und eine zusétzliche, einschldgige Qualifikation mit I[HK- oder vergleichbarem
Abschluss erfordern.
z.B.:

e geprfte*r Bilanzbuchhalter*innen, soweit nicht hdher eingruppiert

¢ geprifte*r Personalfachkauffrauen*manner

AD 8

'Beschéftigte mit Hochschulabschluss und entsprechender Tatigkeit sowie sonstige
Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Féhigkeiten und Erfahrungen entsprechende
Tétigkeiten austben,

“Die Tatigkeiten erfordern griindliche, vielseitige Fachkenntnisse und selbstindige Leistungen
im Umfang von mindestens einem Drittel der wéchentlichen Arbeitszeit.

AD 9

'Beschéftigte mit Hochschulabschluss und entsprechender Tatigkeit sowie sonstige
Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und Erfahrungen entsprechende
Tatigkeiten austben.

2Die Tatigkeiten erfordern griindliche, vielseitige Fachkenntnisse und selbstdndige Leistungen
von mindestens der Hélfte der wéchentlichen Arbeitszeit oder Personal- und
Budgetverantwortung.



AD 10

'Beschéftigte mit Hochschulabschluss und entsprechender Tatigkeit sowie sonstige
Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und Erfahrungen entsprechende
Tétigkeiten austben. '

2Die Tatigkeiten erfordern griindliche, vielseitige Fachkenntnisse und selbsténdige Leistungen
im Umfang von mindestens der Halfte der wichentlichen Arbeitszeit sowie Personal- und
Budgetverantwortung oder heben sich aufgrund des Umfangs der Tatigkeit und seiner
wirtschaftlichen Bedeutung fiir das Unternehmen aus der AD 9 heraus.

AD 11

'Beschaftigte mit Hochschulabschluss und entsprechender Titigkeit sowie sonstige
Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und Erfahrungen entsprechende
Tatigkeiten austiben.

?Die Tatigkeiten sind gekennzeichnet durch Fithrungsverantwortung, deren Bedeutung sich aus
der GroRe oder der Tragweite der zu bearbeitenden Vorgénge fur den Betrieb und das
wirtschaftliche Ergebnis des libertragenen Bereiches ergibt.

AD 12

'Beschaftigte mit Hochschulabschluss und entsprechender Téatigkeit sowie sonstige
Beschatftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und Erfahrungen entsprechende
Tatigkeiten austben.

?Die Tatigkeiten heben sich aufgrund des Umfangs der Tatigkeit, der wirtschaftlichen Bedeutung
sowie der Personalverantwortung aus der AD 11 heraus.



Anlage 2k

Entgelttabelle fiir den Bereich Wirtschaftsdienst (WD)
i. V.m. § 2 Abs. 2 Satz 1 Anlage Xx

Zeitrdume der Erfahrungsstufen

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

nach nach nach nach nach

1 Jahr 2 Jahren 3 Jahren 4 Jahren 5 Jahren

in Stufe 1 in Stufe 2 in Stufe 3 in Stufe 4 in Stufe 5

ab 2. Jahr Jab4.Jahr |ab7.Jahr |ab 11.Jahr |ab 16. Jahr
40,00 Std
EG/Stufe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
WD 9 3.688,31€| 3.870,13€|] 4.103,90€| 4.389,61€| 4.602,60€] 4.883,12€
WD 8 3.532,47€| 3.71429€| 3.896,10€| 4.077,92€| 4.259,74€| 4.44156€
WD 7 3.449,35€| 3.631,17€| 3.81299€| 3.96364€| 4.11429€| 4.264,94 €
WD 6 3.387,01 €| 3.574,03€] 3.755,84€| 3.922,08€| 4.088,31€] 4.228,57 €
WD 5 3.012,99€| 3.116,88€| 3.220,78€| 3.324,68€| 3.428,57 €| 3.532,47 €
WD 4 2.909,09€] 3.01299€| 3.116,88€| 3.220,78 €| 3.324,68€| 3.428,57 €
WD 3 2.857,14 €] 2.950,65€| 3.044,16€| 3.137,66€] 3.231,17€] 3.324,68€
WD 2 2.701,30€| 2.779,22€| 2.857,14€| 293506€| 3.012,99€| 3.090,91¢€
WD 1 2.389,61€| 2.420,78€] 2.45195€| 2483,12€] 2.51429€| 2.566,23 €
Stundenlohn
EG/Stufe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
WD 9 21,21€ 22,25 € 23,60 € 25,24 € 26,46 € 28,08 €
WD 8 20,31 € 21,36 € 22,40 € 2345 € 24 49 € 25,54 €
WD 7 19,83 € 20,88 € 21,92 € 2279 € 23,66 € 2452 €
WD 6 19,47 € 20,55 € 21,60 € 22,55 € 23,51 € 24,31 €
WD 5 17,32 € 17,92 € 18,52 € 19,12 € 19,71 € 20,31 €
WD 4 16,73 € 17,32 € 17,92 € 18,52 € 19,12 € 19,71 €
WD 3 16,43 € 16,97 € 17,50 € 18,04 € 18,58 € 19,12 €
WD 2 15,53 € 15,98 € 16,43 € 16,88 € 17,32 € 17,77 €
WD 1 13,74 € 13,92 € 14,10 € 14,28 € 14,46 € 14,76 €
Stundenlohn GfB
EG/Stufe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
WD 9 22,71 € 23,83 € 25,27 € 27,03 € 28,33 € 30,07 €
WD 8 2175 € 22,87 € 23,99 € 2511 € 26,22 € 27,35 €
WD 7 21,23 € 22,36 € 2347 € 24 40 € 25,34 € 26,26 €
WD 6 20,85 € 22,01 € 23,13 € 2415 € 25,18 € 26,03 €
WD 5 18,55 € 19,19 € 19,83 € 20,47 € 21,11 € 21,75 €
WD 4 17,92 € 18,55 € 19,19 € 19,83 € 20,47 € 21,11 €
WD 3 17,59 € 18,17 € 18,74 € 19,32 € 19,90 € 20,47 €
WD 2 16,63 € 17,11 € 17,59 € 18,08 € 18,55 € 19,03 €
WD 1 14,71 € 14,91 € 15,10 € 15,29 € 15,48 € 15,81 €




Anlage 3k
Eingruppierungsmerkmale fiir den Bereich Wirtschaftsdienst (WD)

i. V. m. § 2 Abs. 1 Anlage 2k

WD 1
Ungelernte Beschéftigte mit einfachsten Tatigkeiten.
z.B.
e Beschaftigte in der Reinigung und Wéscherei, soweit nicht héher eingruppiert
o Essen- und Getrédnkeausgeber*innen
e Garderobenpersonal
¢ Spilen und Gemiise putzen und sonstige Tatigkeiten im Haus- und Kiichenbereich
¢ Reiniger*innen in AuRenbereichen wie Hofe, Wege und Griinanlagen
e Servierer*innen
¢ Hausgehilfinnen*Hausgehilfen
e BoteBotinnen (ohne Aufsichtsfunktion)

WD 2

Ungelernte Beschéftigte mit einfachen Tatigkeiten mit einer einfachen Einarbeitung von
mindestens 5 Tagen bis zu 2 Wochen.

z.B.

o Hilfskrafte in Hauswirtschaft und Kliche

e Beschéttigte flr AuBenanlagen- und Gartenpflege
e hausmeisterliche Hilfskrafte

¢ Servicekrafte (u.a. in Begegnungsstatten)

e Fahrer*innen, Transport von Waren

WD 3
Beschaftigte mit Téatigkeiten, die eine fachliche Einarbeitung von ber zwei Wochen bis zu 3
Monaten erfordern.
z.B.:
e Hausmeistertinnen ohne einschldgigen handwerklichen Berufsabschluss mit
anspruchsvollen Aufgaben
e Fahrer‘innen, Transport von Personen

WD 4
1. Beschaftigte mit einfachen Tatigkeiten und mindestens zweijshriger Ausbildung und
Abschlusspriifung in einem anerkannten Ausbildungsberuf und entsprechender Tétigkeit z. B.:

e Beikochinnen*kéche

e Fachkréfte im Gastgewerbe

2. LKW-Fahrer*innen ab 7,5 t mit Fiihrerscheinklasse C

3. Sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger Féhigkeiten und Erfahrungen
entsprechende Tétigkeiten austben

4. Beschaftigte mit einer mindestens zweijéhrigen Ausbildung und Abschlusspriifung in einem
anerkannten Ausbildungsberuf fir Menschen mit Behinderungen nach § 66 BBiG/§ 42r HwO.
z. B.:

e Fachpraktiker*innen im Service in sozialen Einrichtungen



¢ Beikéche*kdchinnen
o Hauswirtschaftstechnische Helfer*innen
o Werker*innen im GaLaBau

WD 5
Beschéftigte der Entgeltgruppe WD 4 FG 1, mit schwierigen Tétigkeiten, die grindliche und
vielseitige Fachkenntnisse erfordern.

WD 6
1. Beschéftigte mit mindestens dreij&hriger Ausbildung und Abschlusspriifung in einem
anerkannten Ausbildungsberuf und entsprechender T4tigkeit

Die Tatigkeiten erfordern griindliche Fachkenntnisse.
z.B.:
o Kdchinnen*Kéche/Digtkéchinnen*kdche
e Gartnerinnen
e Hauswirtschafter*innen
* Hausmeister*innen mit einschidgigem handwerklichem Berufsabschluss

WD7
'Beschaftigte mit mindestens dreijéhriger Ausbildung und Abschlussprifung in einem
anerkannten Ausbildungsberuf und entsprechender Tétigkeit.

°Die Tatigkeiten erfordern grundliche und vielseitige Fachkenntnisse und sind besonders
verantwortungsvoll mit koordinierendem Handeln.
z. B.;

® Kuchenleitungen
® Haustechniker*innen (u. a. Elektriker*innen mit Schaltberechtigung)

WD 8
'Beschéftigte mit mindestens dreijahriger Ausbildung und Abschlussprifung in einem
anerkannten Ausbildungsberuf und entsprechender Tatigkeit.

2Die Tatigkeiten erfordern griindliche und vielseitige Fachkenntnisse, sind besonders
verantwortungsvoll mit koordinierendem Handeln, beinhalten bis 50% selbstindige Leistungen
sowie Personalverantwortung fiir bis zu 5 VZA oder 10 Beschaftigte.
z.B.:

» technische Leitungen

e Hauswirtschaftsleitungen

WD 9
'Beschaftigte mit mindestens dreijshriger Ausbildung und Abschlussprifung in einem
anerkannten Ausbildungsberuf und entsprechender Tatigkeit.

2Die Tdtigkeiten erfordern grtindliche und vielseitige Fachkenntnisse, sind besonders
verantwortungsvoll mit koordinierendem Handeln und beinhalten mehr als 50% selbstandige
Leistungen sowie Personalverantwortung iber 5 VZA oder 10 Beschaftigte.

z.B.

o technische Leitungen

. Hauswirtschaftsleitungen



